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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE IC

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/20235
CHAMADA PUBLICA N° 003/2025-CHA

1. DO OBJETO :
1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto 0o CHAMAMENTO PUBLICO

DE ENTIDADES PRIVADAS, SEM FINS LUCRATIVOS, INTERESSADAS EM

SE QUALIFICAREM COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DE SAUDE,
NO AMBITO DO CONSORCIC PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAC
DO ICO, PARA HABILITACAO PARA EVENTUAL E FUTURO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE DA POLICLINICA - DR. SEBASTIAO LIMEIRA
GUEDES E DO CEO - EDUARDO PEIXOTO DE MEDEIROS, MEDIANTE

FUTURA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO.

1.2, A referida qualificacdo visa a habilitacdo de entidades para eventual e futura
celebracdo de contrato de gestdo, com fulcro na Lei Federal n® 9.637/1998 ¢ demais
normas pertinentes, visando ao gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucdo das
acdes € servigos de saude das seguintes unidades:

1.3. O procedimento de qualificacdo regido por este Termo de Referéncia objetiva
assegurar que a entidade parceira detenha a capacidade técnica, operacional ¢ a
idoneidade necessaria para a execugdo das metas assistenciais do SUS na microrregido,
garantindo a eficiéncia administrativa e o aprimoramento do atendimento especializado a

populacio.

2. JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE DA CONTRATACAOQ

2.1. A necessidade da presente qualificacdo e futura contratagdo justifica-se pela
imperiosidade de assegurar a populagdo da Microrregido de Ico o acesso a servicos de
saude especializada de alta resolutividade. O foco recai sobre a consolidacdo da
voliclinica Dr. Sebastido Limeira Guedes ¢ do CEQO Eduardo Peixoto de Medeiros
como centros de referéncia que promovam beneficios tangiveis — como a reducdo de
filas e o tratamento técnico de exceléncia — e intangiveis, como o fortalecimento da
confianga no sistema publico de satde e 0 bem-estar social dos pacientes consorciados.
2.2. A gestdo por Organizagdo Social visa incorporar na cultura administrativa local
experiéncias de gestio ativa e eficiente, auxiliando no processo de superagio dos gargalos
burocraticos tradicionais. Busca-se o aprimoramento do senso de responsabilidade
publica, respeito ao usuario e pontualidade no atendimento, valores fundamentais para
guiar a assisténcia a saude em todas as suas dimensdes.

2.3. O desenvolvimento de um modelo assistencial "centrado no paciente", fundamental
na atencdo secundaria, servira de base para a consolidacdo de uma rede de satde
integrada. O foco na eficiéncia operacional e na entrega de resultados semestrais permitira
a valorizagio dos espagos dedicados ao SUS e a formagiio de uma cultura de transparéncia
e zelo pelo patrimdnio publico.

2.4. O projeto justifica-se, portanto, na unifio de dois fatores primordiais:

L. A ocupagdo eficiente da infraestrutura piblica com profissionais qualificados e
especializados;

IL O estimulo a uma gestdo moderna, desburocratizada e orientada para a promogao da
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saude como direito fundamental.
2.5. A parceria visa fortalecer 0 CPSMIC como uma instituigio com visdo de futuro,

capaz de planejar a partir das bases do presente com uma perspectiva sistémica. A Saude
¢ compreendida aqui como expressao de cidadania e campo potencial para o

desenvolvimento regional sustentavel.

3. DOS OBJETIVOS DO CONTRATO DE GESTAO

3.1. Inclus@io e Desenvolvimento da Assisténcia Especia
executar o desenvolvimento da assisténcia em satude nas d
social, visando incorporar praticas de gestao humaniza
assistencial da Microrregido de Ico. O objetivo € propiciar o

especializados, promovendo a integragao da rede

substancialmente a qualidade de vida dos usuarios do SUS;
3.2. Mensuracio de Resultados e Impacto Social: Elaborar e monitorar indicadores de

lizada: Incentivar, promover €
imensdes clinica, emocional €
da e resolutiva na cultura
acesso a consultas € exames
de satde e melhorando

Q qualidade técnica, produtividade assistencial € impacto social dos servigcos prestados na
. Dsliclinica Dr. Sebastiio Limeira Guedes € no CEO Eduardo Peixoto de Medeiros,
cacdo dos recursos publicos;

garantindo a transparéncia € a eficiéncia na apli
3.3. Valorizacio da Rede Piblica e Formacao de Consciéncia Sanitdria: Estimular,

por meio de um atendimento digno € qualificado, a valorizagao dos espagos publicos
| dedicados a saude e a consolidagdo das unidades consorciadas como centros de referéncia
técnica, promovendo o fortalecimento institucional do CPSMIC e a cidadania plena dos

- -

pacientes atendidos.

4. DAS METAS DO CONTRATO DE GESTAO

Constituem metas fundamentais a serem atingidas pela Organizag¢io Social na execucao

da parcena:

4.1. Capacidade Assistencial e Operacional: A Organizagao Social devera

responsabilizar-se pelo gerenciamento € execugdo das agOes de saude, garantindo o
atendimento da demanda referenciada nos €spagos da Policlinica Dr. Sebastidio Limeira
Guedes e do CEO Eduardo Peixoto de Medeiros, observando a meta pactuada no Plano

de Trabalho;
@ 4.2. Qualificagdio do Cuidado € Humanizacio: Promover o aprimoramento das

competéncias técnicas e do acolhimento humanizado, focando na estabilidade emocional
e no suporte social dos usuarios atendidos, visando a integralidade do cuidado no nucleo
de especialidades;
4.3. Monitoramento e Governanga: Realizar a elaboragio, o acompanhamento € O
reporte sistematico dos indicadores de Desempenho e Qualidade, assegurando ©
cumprimento das metas quantitativas e qualitativas estabelecidas pela Comissdo de
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4.4. Valorizacdo e Qualificagido de Pessoal: Promover a contratacdo e o treinamento
do a formagdo de equipes técnicas de

continuo de profissionais e colaboradores, priorizan
alta performance que atuem como difusores de boas praticas em saude piblica na regiao;
4.5. Preservacio do Patrimonio e F ortalecimento Institucional: Garantir a

manutencdo e valorizagiio dos espagos fisicos, equipamentos e tecnologias dedicados a
saude especializada, consolidando as unidades do Consorcio como referéncias de

exceléncia infraestrutural e assistencial para oS municipios consorciados.

5. DA METODOLOGIA DE EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

A e = Tt ~%
e e TNl N TN w SR ae N LW i P LTINS
. - 4 s | A
KN A D N ST el s W AN pud i 2 -
Lt A A 0 Maerba 1 0  LISPLOwLT

LTI - . 3
—

o | Srto

AT KT



v!
a
5
Ly

» -
3 iy, PO e
LES SOt DX L Ay

b

- AR KM R ™

W W T W P — o S—
e A —— " . —— — -

gy W gt
~ n ) B
g ~ g ™
ot P o
-~ 1L W% i
o ”' \’ “ "
» Ny &
- )
s - E
!
\O
= :
» ’.
y 3 :
<
- -
. » [
Bt

CONSORCIO PUBLICO DE SA JDE
DA MICRORREGIAC DE IC

7))

. . , . . : % 42 4
5.1. A Organizagio Social devera executar as agoes € SCIVIGOS de saude mec %?te A Cap 5
utilizacdo de praticas modernas de Gestdo de Projetos € Processos, contendo o NJeIro ,,;5°‘
detalhado de todas as etapas operacionais necessarias para a execu¢do das ativida€Es -

propostas no Plano de Trabalho;

5.2. A proponente devera apresentar, no Plano de Trabalho, todas as agoes que ira realizar
para cada objetivo assistencial, bem como apontar os indicadores técnicos e 0s meios de
verificaclio para o estrito cumprimento das metas propostas neste Termo de Referéncia;
5.3. O cadastro ¢ o acompanhamento dos pacientes nas unidades (Policlinica ¢ CEO)
deverdo ser realizados através de sistemas de informagao em saude em conformidade com
a Lei Federal n° 13.709/18 (Lei Geral de Protegéo de Dados - LGPD), garantindo o sigtlo
absoluto dos prontuarios;

5.4. A Organizagdo Social devera utilizar ferramentas de Avaliagdo de Desempenho €
Comportamental para a selecio € © monitoramento continuo das equipes
multidisciplinares e do corpo clinico, assegurando a qualidade técnica € ética do

atendimento;
s 5. Educacio Permanente ¢ Modalidade Hibrida: A execugdo do contrato devera

contemplar a expertise na oferta de programas de Educacdo Permanente em Saude. Estes
poderdo ser ministrados na modalidade de ensino a distancia (EAD), através de
plataforma prépria para capacitagdo das equipes, € presencialmente, para treinamentos
técnicos operacionais € matriciamento com 0S municipios consorciados;

5.6. Metadologia de Monitoramento Assistencial: A proponente devera detalhar 2

metodologia de execugao quanto:

5.6.1. Ao monitoramento dos fluxos assistenciais, consultas especializadas ¢

procedimentos diagnosticos;

5 6.2. Ao cadastro e controle de produtividade dos profissionais medicos € odontologos,

considerando as metas de faturamento SIA/SUS:

5.6.3. Ao acompanhamento do desenvolvimento comportamental das equipes de recepeao

e enfermagem, visando O aprimoramento da humanizacgdo e acolhimento;

57 As consultas e sessdes de tratamento especializado deverdo observar os tempos
médios de duracdio estabelecidos pelos conselhos de classe e protocolos clinicos,
garantindo a frequéncia necessaria a continuidade do tratamento terapéutico dos

pacientes;

5 8. Eventos de Integracdo e Saide Itinerante: Realizar, no minimo, 02 (dois) eventos
anuais de grande relevancia: o primeiro voltado ao langamento das metas de expansao
dos servicos e o segundo focado na prestagdo de contas a comunidade € municipios
consorciados, visando a valorizagao dos espagos publicos de saude € 0 fortalecimento do

rurismo assistencial regional (referenciamento intermunicipal).

6. CONDICOES PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

As condicdes para a execugdo do objeto pela Organizagao Social deverdo ser
rigorosamente observadas, de acordo com oS valores disponibilizados pelo Consorcio €

adequados ao Plano de Trabalho aprovado, conforme as seguintes diretrizes:

6.1. A proponente devera comprovar experiéncia técnica na execugao de processos
seletivos e dispor de equipe técnica com expertise comprovada no gerenciamento de
unidades de saude de média e alta complexidade, compativel com o objeto deste

Chamamento Pablico;

6.2. A Oreanizagdo Social devera disponibilizar, no minimo, 01 (um) Coordenador
Técnico/Assistencial, que sera o responsavel direto pela supervisdo das atividades
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assistenciais e pelo cumpriment
6.3. A proponente devera dispon

o das metas técnicas nas unidades;

ibilizar 01 (um) profissional encarregado (DPO>

Protection Officer), responsavel € garantidor pela protegao das informagdes pessoais,

Geral de Protecio de Dados - LGPD);

6.4. As acdes necessarias a realizagao

de Governanca Corporativa €
aderéncia a Lei Federal n° 13.7 09/18 (Let

dados clinicos e sensiveis levantados nos stendimentos, sele¢des e qualificagdes.

profissional devera assegurar que O Projeto
Dados da Organizagdo Social esteja em estrita

Este

Protecdo de

dependéncias da Policlinica Dr. Sebastido Limeira Guedes e do CEO Eduardo Peixoto de
Medeiros, nos horarios de funcionamento estabelecidos pelo Consorcio, conforme

detalhado no Plano de Trabalho selecionado;
6.5. A Organizagdo Social vencedora sera integralmente responsavel pela completa

execucdo do Plano de Trabalho, zelando pela qu

servicos de saude prestados;

6.6. A O.S. devera responsabi
t&cnico, administrativo € de apoio necessario 4 execucdo das agoes, inc

alidade, continui

dade e eficiéncia dos

trabalhistas, previdenciarios € sociais, dentro dos limites orgamentarios pactuados €
previstos no cronograma de desembolso do projeto;

6.7. Os profissionais contratados pela Organi

zacdo Social para a €xecugdo do objeto nao

possuirdo qualquer vinculo empregaticio ou estatutario com o Consércio Publico de

Qande da Microrregifio de Ico

administrativa exclusiva da entidade parceira;
6.8. Os profissionais alocados pela 0.S. deverdo possuir formagao académica e registro

nos respectivos conselhos de classe (CRM, CRO, COREN, etc.) adequados as fungoes
desempenhadas,

tecnologicos € pro

estando plenamente
tocolos clinicos adotados nas unidades.

7. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA

A Qrganizagio da Sociedade Civil

descrito abaixo e desenvolver os seguintes Servicos:

(CPSMIC), sendo a respons

abilidade juridica ¢

habilitados para o manuseio de instrumentos

deveré conter o quadro de funcionarios conforme

e LOTE 1 - CEO 1
| ITEM ‘ . DESCRICAO | QTDE | MESES
o3 APOIO AO PATRIMONIO DIURNO 2 12

2 APOIO AO PATRIMONIO NOTURNO 2 12

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 12
o W . AUXILIAR DE ESCRITORIO 13 12

5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 12
I LOTE 2 - POLICLINICA &

ITEM DESCRICAO QTDE | MESES

o B bbb APOIO AO PATRIMONIO DIURNO |3 12
-2 ] APOIO AO PATRIMONIO NOTURNO 2 12

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4 12

4 AUXILIAR DE ESCRITORIO 12 | 12

5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 7 12
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& AAILEIE M.

LOTE 3 - CPSMIC

| ITEM | =~ DESCRICAO = | QTDE|MESES

—— e e —— e ———— —— - —————— - — _--dp'_—-

1 APOIO GESTAO 3 12
2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVONIVELT | 3
3 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NiVEL II |HE
4 ___ AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ 1 | 1
5 1
6 i

AUXILIAR DE ESCRITORIO

L 'CONDUTOR DE ROTA |
7 __ GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO 2 12

__ LOTE 4- CPSMIC
DESCRICAO

~ PSICOLOGO 20 1

FISIOTERAPEUTA |

FONODIOLOGO

2

2
TERAPEUTA OCUPACIONAL . 12

.

1

|

__ ADSISTENTE SOCIAL =
MEDICO DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA

-

B LOTE 5 - CPSMIC L
. ITEM DESCRICAQO QTDE | MESES
APOIO AO PATRIMONIO DIURNO

O, — 1 12

I

- -
2 | APOIO AO PATRIMONIO NOTURNO | 1 12
< AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12

e 7 ~ LOTE6
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE EPI

@ LOTE 7
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO (BRINQUEDOTECA)

————— .

—-

LOTE 8

et s e U REOTES o o G0
ASSESORIA E CONSULTORIA E TREINAMENTOS PARA SERVIDORES
@ ADMINISTRATIVOS

T T — ¢ —

———

T ——————- ————

——

A LOTE 9
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA

—
——-‘—.J

e e e - ————— —

—

. LOTE 10
VIGILANCIA/PORTARIA/SEGURANCA

r e . s 0 2

8. DO PLANO DE APLICACAO E DISPONIBILIZACAO DE MATERIAIS
8.1. Observincia aos Contratos Vigentes: A execucdo do objeto pela Orgamzag:ﬁo
Social devera respeitar, obrigatoriamente, todos os contratos e ajustes administrativos ja
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firmados e em vigor no ambito do Consorcio Pablico de Saude da Microrregido dé
(CPSMIC). A entidade parceira devera atuar em harmonia com os prestadores de servigos
preexistentes (tais como coleta de residuos, manutengdo e outros servigos essenciais),
garantindo a continuidade administrativa e a seguranga juridica do Consorcio.

8.2. Despesas Elegiveis e Plano de Trabalho: Todas as despesas correntes € de capital
necessarias a operacionaliza¢io do contrato — incluindo servigos de terceiros (PJ € PF),
aquisi¢do de materiais de consumo e folha de pagamento — deverdo estar adequadas aos
valores disponibilizados pelo Consorcio e detalhadas no Cronograma de Desembolso do
Plano de Trabalho.

8.3. Dos Repasses Financeiros: Os repasses serdo realizados de acordo com o
cronograma estabelecido, sendo que a primeira parcela podera ser efetuada no ato da
assinatura do contrato para fins de mobilizagdo inicial, desde que devidamente justificada
e comprovada no Plano de Trabalho aprovado pela Comissdo de Acompanhamento do
CPSMIC.

8.4. Gestdo de Recursos Humanos e Encargos: A Organizagdo Social devera se
rcsponsabilizar intcgralmente pela contratagdio, capacitagdo ¢ pagamcnto do pessoal
técnico e administrativo. Ressalte-se que a sele¢do de profissionais € a execugdo de
treinamentos (presenciais ou EAD) deverdo focar no aprimoramento das competéncias

assistenciais € comportamentais, visando a exceléncia no atendimento especializado.

0, DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1. HABILITACAO JURIDICA

9.1.1 Entrega de solicitagdo de Qualificacdo da entidade como Organizagdo
Social;

9.1.2 Ato Constitutivo ou Estatuto Social atualizado e registrado no Cartorio

competente, que demonstre que a sua area de atuagdo ¢ compativel com 0 objeto da
Selecdo Publica regido por este Edital;

9.1.3 Ata de eleicdo e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instancia
equivalente ao 6rgio de gestdo;
9.1.4 Caso ndo tenha sido expedido até a data da apresentacdo dos documentos o

competente Decreto de qualificagdo, a entidade devera indicar o namero do processo
administrativo no qual tal requerimento fo1 analisado e deferido.

9.2. REGULARIDA DE FISCAL, PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA
9.2.1. Prova de inscricado no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

9.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a

apresentacdo de Certiddo Negativa de D¢ébitos (ou positiva com efeitos de negativa),
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal;

D Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante
apresentagéo de certiddo expedida no local do domicilio ou da sede da licitante, pertinente
ao objeto licitado, ou declara¢do de isenc¢do, ou de ndo incidéncia assinada por seu
representante legal, sob as penas da lei, sendo a seguinte certiddo:

9.2.4. Certiddo Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de DeEbitos
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Orgﬁo Competente.
9.2.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal mediante
apresentacdo de certiddo negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de tributos

mobiliiarios, expedida no local do domicilio ou da sede da entidade inieressada;

9.2.6. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), por meio da apresenta¢io da CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;
9.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentagdo de CNDT - Certiddo Negativa de Debitos
Trabalhistas (ou positiva com efeitos de negativa), de acordo com a Lei n° 12.440/2011.

Obs: Todas CNDs devem estar no prazo de validade até a data do certame, ndo serao
aceitas vencidas.

9.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.3.1. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, cuja pesquisa tenha sido realizada em data nfo anterior a 90 (noventa) dias da
data prevista para a apresentacdo dos envelopes;

9.3.2. Certiddo negativa de recuperagdo judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;
9.3.3 Nas hipéteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante

apresentar comprovante da homologac¢do/deferimento pela autoridade competente do
plano de recuperacao judicial/extrajudicial em vigor.

9.3.4. Balanco patrimonial € demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
com 0s resnectivos termos de abertura e encerramento, 14 exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da Organizag@o Social, vedada
sua substitui¢cdo por balancetes ou balangos provisorios, registrados no 6rgao competente,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses
da data de apresentacdo da proposta, comprovando os seguintes indices:

9.3.5. Indice de liquidez corrente (ILC) igual ou superior a 1,00 (um) a ser obtido
pela formula:

ILC = AC/PC;
Indice de liquidez geral (ILG) igual ou superior a 1,00 (um) a ser obtido pela formula:
AC+RLP/PC+ELP;
LEGENDA.:
AC =Ativo Circulante, PC =Passivo Circulante,
RLP =Realizavel a Longo Prazo, ELP =Exigivel a Longo Prazo

9.4, QUALIFICACAO TECNICA

9.4.1. Prova de registro ou inscricio da Organizagdo Social, expedido pelo
Conselho Regional de Medicina (CRM) do Estado onde for domiciliado o participante,
com a indicagdo do (s) respectivo(s) responsavel(is) técnico(s), devidamente valido na
forma da legislagdo especifica vigente,comprovagéo de registro do interessado em prestar
os servigos junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, conforme
Normas do Ministério da Saide e compativel com os servicos objeto deste edital,
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devidamente atualizado e valido na forma da legislacdo vigente;
9.4.2. Atestado de Capacidade Técnica: emitido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, preferencialmente em papel timbrado da(s) empresa(s) ou 6rgao(s)
tomador (es) dos servigos, devidamente assinado(s), comprovando a aptidido do

proponente para a execucdo de servicos ao objeto deste Termo de Referéncia, sem
quaisquer restrigoes;

9.4.3. Atestado de Visita Técnica ou declaragdo de ndo vistoria nos equipamentos
de saude objeto desta selecio;

9.4.4. Certificado de registro farmaceutico;

9.4.5. O Programa de Compliance e Integridade, diretrizes, normas que visam a

conformidade das atividividades conforme as leis vigentes.

9.5. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

9.5.1. Declaragdo da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e
subscrita por seu representante legal, de que se encontra em situagfo regular perante o
Ministério do Trabalho, conforme modelo sugerido no Edital;

9.5.2. Declaragdo, firmada por representante legal, de que ndo estd cumprindo
pena de suspensdo temporaria aplicada por este Municipio, tampouco sancido de
inidoneidade aplicada por qualquer o6rgdo da Unido, Estados, Distrito Federal ou
9.5.3. Declaragﬁo firmada pelo dirigente da Organizagdo Social proponente de
que ndo possul agente publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de direcéo,
conforme modelo sugerido no Edital;

9.5.4. Declaracdo firmada pelo dirigente maximo da Organiza¢cdo Social
atestando pleno conhecimento do objeto a ser pactuado € de suas condi¢des, conforme
modelo sugerido no Edital;

9.6. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE

HABILITACAO
9.6.1. Os documentos solicitados para a participag¢do neste processo, quando ndo

encaminhados em seus originais, poderdo ser validamente apresentados por meio de
publicacdo realizada em 6rgdo da imprensa oficial ou por copia previamente autenticada,
ou, ainda, por copia simples quando a confirmagdo do seu teor puder ser feita pela
Administracio junto aos drgdos publicos emitentes, via “Internet”.

9.6.2. Nio serdo aceitos neste procedimento “protocolos de entrega” ou
“solicitacdo de documentos”, em substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no
que se refere as certidoes.

9.6.3. Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas,
a Administragdo aceitara como validas as expedidas at¢ 90 (noventa) dias imediatamente
anteriores a data de apresentagdo das propostas.

9.7.  QUADRO 1 - DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE
AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA DO PROJETO
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QUESITO | NOTA | CRITERIO
= = i 2 | - ' i — 1
1. Tempo de Até 02 anos. F,
experiencia do| De 02 (dois) a 04 (quatro) anos. 1 4
esponsavel  Técnico i | =
a Instituicio. i ; Acima de 05 (cinco) anos. | 5
2. Avaliagdo do Projetol P2 | Organizagéo e conteudo do Projeto. Oa8
SRS e e b
segundo  a  propost "[Clareza, objetividade, detalhamento
tecnica € programa de p3 e especificagdes 0a8
trabalho | do projeto. 4
P E | > . . . P
P4 Qualidade dos cnténos de avalia¢do 028
lﬁ | sug_endos. o
Acdes voltadas a qualidade da
3. Adequagdo das prestacado e atendimento a
atividades propostas a Ps comunidade através de Manuais, 0210
qualidade na prestagdo Educacdo Continuada, Protocolos,
dos servigos. | Servico de Avaliacdo e Satisfacdo do
B s e 0 Usuario e outros. :
4. Adequacdo entre os Recursos  humanos estimados,
mei1os  sugeridos d P6 qualitativa ¢ 0all
resultados presumidos. quantitativamente.
P7 | Orgamzacio das atividades de apoio. 0a8
- «r e
5. Plataform de | .
,0 : P8 Plataforma de Telessatide 0al0
Telessande
1 Total Maximo de Pontuagdes [ 70 ’
9.7.1 O julgamento da proposta técnica tera nota maxima conjunta de 70 pontos,

conforme a pontuagdo acima indicada e somada segundo a férmula abaixo:

[ NPT = P1+P2+P3+P4+P5+P6+P7+P8

e el t, S

e ———————— T — e

NPT: Nota da#f’ropostai Técnica do

e D, & A —— —— - > —
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— M —— ——
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9.77.2. A pontuagdo dos critérios inseridos nos quesitos 1 (Tempo de experiéncia
do Responsavel Técnico da Instituicdo — P1), e (— P5 ndo sera cumulativa, ou seja, serao
computados uma unica vez, cada qual, observado sempre o critério mais graduado,

permitindo-se, no caso do quesito 1, o acimulo de tempo de experiéncia para 0 mesmo
vrofissional € em periodos ndo concomitantes.

9.7.3, A pontuagdo dos critérios assinalados para os quesitos 2 (Avaliagdo do
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Projeto segundo a proposta técnica e programa de trabalho — P2, P3), 4 (AdequagdQ das

atividades propostas a qualidade na prestagéo dos servigos — P6) e 5 (Adequagdo entr
meios sugeridos e resultados presumidos — P7, P8), serd calculada observando-se os

seguintes pesos:
9.7.4. A pontuacdo atribuida aos critérios dos quesitos abrangidos pelo disposto

no item anterior resultard da multiplicagdo entre o peso € a respectiva pontuacao,
conforme quadro acima.

0,0 (zero) — insatisfatério; 0,5 (meio) — regular; 1,0 (um) — satisfatorio.

9.8. JULGAMENTO DA PROPOSTA FINANCEIRA
9.8.1. QUADRO 2: DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA
FINS DE AVALIACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA DO PROJETO
“ i 5 [PONTUACAO
NOTA CRITERIO . MAXIMA
ISea propost; financeira rE:presentar valores acima de 90% até| 20
95% do valor maximo estimado neste edital
Se a proposta financeira representar valores acima de 95% até |
P9 15
| 99% do valor maximo estimado neste edital I
Se a proposta financeira representar valores acima de 99% ate 0
100% do valor maximo estimado neste edital
: P10 Clareza, objetividade e nivel de detalhamento dos custos | Oas
Adequagdo entre os meios sugeridos, seus custos,
P11 Oas
cronograma e resultados
TOTAL MAXIMO DE PONTUACOES | 30 PONTOS |
9.8.2. A pontuagdo da proposta financeira sera de até 30 pontos e sera dada pela
somatoria das pontuagdes para cada um dos quesitos acima, conforme a seguinte formula:
el 08 Pt i WL . i £l 0N A
NPF =P10 + P11 |  NPF: Nota da Proposta Financeira

9.8.3. A pontuacdo dos critérios assinalados para o quesito 2 (Descrigdo e adequagéo da
proposta financeira — P11), sera calculada observando-se os seguintes pesos:

0,0 (zero) — insatisfatorio; 0,5 (meio) — regular; 1,0 (um) — satisfatorio.

9.8.4. A pontuagdo atribuida aos critérios dos quesitos abrangidos pelo disposto no item
anterior resultara da multiplicagdo entre o peso e a respectiva pontuagdo, conforme quadro
acima.

9.8.5. A nota final sera dada pela somatdria das notas da proposta técnica e da proposta
financeira do Projeto, sendo selecionada a Entidade que obtiver a maior nota final, a ser
dcfinida pcla scguintc cquagdo:
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Onde:

NF: Nota Final NF=NPT+NP
NPT: Nota da Proposta Técnica
NPF: Nota da Proposta Financeira

9.8.6. Sera desclassificado o Projeto que:

a. Ndo comprovar experiéncia anterior em gerenciamento em
unidades de saude.

b. Nao atenderem as exigéncias deste Edital.

<. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das

atividades das unidades de saude do municipio, com valores manifestamente
Inexequiveis.

9.8.7. Serdo desclassificadas as Entidades cuja Nota Final seja inferior a 50
(cinquenta) pontos.
9.8.8. A classificacio das proponentes se fard em ordem decrescente dos valores

das notas finais, sendo declarada vencedora a proponente que alcangar a maior avaliagado
total.

9.8.9. Em caso de empate das propostas, obedecidos aos critérios legais superados
as hipdteses do art. 60 da Lei Federal n® 14.133, a deciséo se dara por analise do menor
valor da proposta financeira para o qual as Organizagdes Sociais interessadas serao
devidamente convocadas.

9.8.10. O resultado do julgamento declarando a Entidade vencedora sera proferido
pela Comissdo Especial de Selegdo, que providenciara sua publicagéo.
9.8.11. Decorridos os prazos sem a interposicdo de recursos ou apos o seu

julgamento ou, ainda, apds manifestagéo expressa de desinteresse em recorrer, a Entidade
ja habilitada e melhor classificada sera considerada vencedora do presente Processo de
Selecdo Publica.

10. DA CONTRATACAO

10.1. O valor total estimado do Projeto ndo podera ultrapassar a quantia de R$

335.000,00 (trezentos e trinta e cinco mil reais) mensais, para o custeio da
POLICLINICA - DR. SEBASTIAO LIMEIRA GUEDES E DO CEO - EDUARDO
PEIXOTO DE MEDEIROS, e para um periodo de 12 (doze) meses a quantia de RS
4.020.000,00 (quatro milhdes e vinte mil reais), podendo ser prorrogado por 120 (cento
e vinte) meses a critério da Administragdo nos termos do art. 107 da lei Federal
14.133/2021.

10.2. Apos ratificagdo, a entidade vencedora sera convocada pelo o Consorcio para,
dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias, assinar o contrato correspondente, conforme
minuta constante no Edital.

11. DO PRAZO CONTRATUAL
11.1. O prazo de vigéncia da contrata¢do sera de 12 (doze) meses, a contar da
data da assinatura do Contrato de Gestdo, podendo ser prorrogado na forma da Lei, ate o

maximo 120 meses nos termos do art. 107 da Lei 14.133/2021.

12. DOS RECURSOS FINANCEIROS
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12.1. Os recursos financeiros para cobertura das obrigagdes decorre S da ™ .

execucdo dos referidos servigos deverdo considerar a legislagdo vigente bem cok Q0 0S
recursos alocados na Programacéo Pactuada e Integrada da Assisténcia.

12.2. As despesas com a futura contratagdo correrdo por conta de dotagdo
orcamentaria especifica do exercicio vigente e subsequente:

0101.10.302.0001.2.002 - Manutencdo das Ativi dades da Policlinica.
0101.10.301.0002.2.001 — Manutencio do Centro de Especialidades Odontolégicas.

Jlemento de Despesas: 3.3.90.39.00 — Outros Scrvigos - Pcssoa Juridica

12.3. E permitido, ainda, a entidade receber outros recursos, de entidades €
organismos nacionais ou internacionais, publicos e privados, para a realiza¢do do objeto
a ser pactuado no Contrato de Gestao.

13. DOS BENS PATRIMONIAIS

13.1. Todo o patrimdnio adquirido exclusivamente por forca do Contrato de
Gestdo com os recursos previstos neste Edital sera incorporado ao patrimdnio do
Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Ico.

13.2. A Contratada devera se responsabilizar pela preservagdo, conservagao <€
manutenciio dos equipamentos, moveis € imdveis pertencentes ao patrimonio publico,
que serdo disponibilizados para a consecugdo do objeto descrito neste Edital.

14. DA FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

14.1. A fiscalizacdo da execugdo do objeto sera exercida pelo Consorcio Publico de

Satde da Microrregido de Icd (CPSMIC), por intermédio da Comissdo Permanente de

Acompanhamento dos Contratos de Gestdo (CPACG), a ser designada formalmente por

ato da Presidéncia do Consorcio. A fiscalizagdo atuard de forma a garantir o cumprimento

rigoroso das especificagdes técnicas, metas assistenciais, prazos e condigoes

estabelemdas neste Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento Publico € no Plano
de Trabalho aprovado.

14.2. A Administracio promovera o monitoramento € a avaliagdo periddica dos

resultados da parceria, em estrita observancia aos Artigos 8° ¢ 9° da Lei Federal n°

9.637/1998, bem como aos regulamentos internos do Consorcio. O processo de avaliagio

de desempenho levara em conta:

I. O cumprimento das metas de produtividade assistencial na Policlinica e no CEQ;

II. A qualidade técnica dos servigos prestados € a satisfagdo dos usuarios;

I11. A regularidade na aplicagdo dos recursos publicos e a conformidade da prestagdo de

contas financeira.

14.3. A comissdo de monitoramento tera livre acesso as dependéncias das unidades, aos

sistemas de prontuério eletronico e a toda a documentagéo contabil e administrativa da

Organizagdo Social relacionada a execugdo do contrato, podendo requisitar informagoes

a qualquer tempo para instruir seus relatorios de avaliacgio.

14.4. Verificada qualquer desconformidade ou indicio de irregularidade na execugdo do

objeto ou no atingimento das metas, a Comissdo notificara a Organizag@o Social para que

apresente justificativa ou promova as corregdes necessarias, sob pena de aplicagdo das
san¢oes administrativas € contratuais previstas.
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15. DAS PENALIDADES
15.1. O descumprimento total ou parcial das condi¢des estipuladas neste Te

Referéncia, no Edital de Chamamento Publico € no Contrato de Gestao celebrado, bem
como a inexecucdo das metas pactuadas no Plano de Trabalho, sujeitara a Organizagao
Social as penalidades previstas na Lei Federal n® 9.637/1998, sem prejuizo da aplica¢édo
subsidiaria das sang¢des capituladas na Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitagoes €
Contratos Administrativos) € demais normas regulamentares do Consorcio.

15.2. Pela inexecucdo do objeto ou infragdo de cldusulas contratuais, a Administragao
poder4, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar & Organizagdo Social as seguintes
sangoes:

I. Adverténcia: por escrito, nas hipoteses de falhas leves que nao prejudiquem a
continuidade do servigo assistencial;

II. Multa: conforme percentuais e critérios estabelecidos no instrumento contratual,
incidente sobre o valor repassado ou sobre as parcelas mensais;

I11. Suspensio tempordria: de participar em licitagdes e impedimento de contratar com
a Administracdo do Consorcio;

IV. Desqualificaciio: a entidade podera ter seu titulo de Organizagéo Social cassado caso
se verifique o descumprimento injustificado das metas ou a malversagdo de recursos

publicos, conforme rito estabelecido no Art. 16 da Lei n® 9.637/98;
V. Declaracio de Inidoneidade: para licitar ou contratar com a Administragdo Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao.
15.3. A aplicagdo de qualquer sangdo ndo exime a Organizagdo Social da obrigagdo de
reparagdo de eventuais danos causados ao Erario, ao patrimonio das unidades (Policlinica

e CEQO) ou a terceiros.
15.4. Em caso de risco iminente a continuidade dos servigos de saude ou grave

irregularidade assistencial, o Consércio poderd intervir na gestdo das unidades para
assegurar o atendimento a populagdo, sem prejuizo da posterior apuragdo de
responsabilidades.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os casos omissos ou duvidas que surgirem, quando da execugdo dos servigos
constantes do presente Termo celebrado, serdo resolvidos pelo Municipio de Ico - CE.

17. AUTENTICACAO

[co-CE, 18 de setembro de 2025.

Mapio (I @ﬂw@mﬂ} Oper
MARIA DA CONCEICAO MOREIRA
SECRETARIA EXECUTIVA DO CPSMIC




