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19.1. DOCUMENTA ' GI;:ARA HABILITA 20

v Registro Comerc1al, Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, Decreto de
Autorizacao.

v Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNP]J.

v Cédula de Identidade e CPF dos Diretores e/ou Socios e Procuradores.

v Certiddo Negativa de Ilicitos Trabalhistas que Infringem a Legislagio de ProtegZo
a Crianga e ao Adolescente.

Certiddo Negativa de Débito Trabalhista — CNDT.
Declarag@o de atendimento NR 07 e NR 09 - Cap. V da CLT.
Inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal.

Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido.

v Regularidade com a Fazenda Estadual — ICMS.

v Certidao Negativa de Débito em Divida Ativa da Procuradoria Geral do Estado.

v Regularidade com a Fazenda Municipal — ISSQN.

v Certidao Negativa de Débito em Divida Ativa da Procuradoria Geral do Consorcio
Publico de Satde da Microrregido do Ico.

v Certificado de Regularidade do FGTS — CRF.

v Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata (Oficios FORUM).

v Comprovante de domicilio da pessoa juridica, dos seus dirigentes e/ou dos
representantes legais.

v Copia da carteira de identidade e do CPF de seus dirigentes e/ou representantes
legais.

v Declaragdo em papel timbrado, conforme anexo XXVI, assinada por seu dirigente
ou representante legal, com o devido reconhecimento de firma, que afirme que ndo lhe
foram aplicadas as seguintes penalidades, cujos efeitos ainda vigorem:

® suspensdao temporaria da participagdo em licitacdo ¢ impedimento de contratar
imposta pelo Consorcio Piblico de Saude da Microrregido do Ico;

® impedimento de licitar e contratar imposta pelo Consorcio Piblico de Saude da
Microrregido do Ico:

v Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou
Entidade da Administragdo Federal, Estadual, Distrital € Municipal;

Paragrafo unico: Uma vez recebidos os documentos, a Comissdo Especial de Selegdo
consultard o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas (CEIS), do Portal
Transparéncia, da Controladoria Geral da Unido.

v Declaracdo em papel timbrado assinada por seu dirigente ou representante legal, de
que ndo possui em seu quadro de Conselho, membros que sejam parentes consanguineos
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ou afins até o 3° (terceiro) grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores, Secretars
Municipais, de Senadores, Deputados Federais, de Deputados Estaduais, de Conselheiro

do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras (artigo 6°, inciso III da Lei
n°® 6043 de 2011).

v Balango Patrimonial e Demonstra¢do de Resultados do Exercicio, em observéncia
as legislagdes de direito empresarial e Normas Brasileiras de Contabilidade, que
comprovem a boa situag@o financeira da Organizacdo Social.

Para o cumprimento deste item, a OSS candidata apresentara:

a) Publicagdo autenticada do Balango Patrimonial ou copias reprograficas
autenticadas das paginas do Livro

Diario onde foram transcritos o Balanco;

b) Demonstragdo de Resultados com os respectivos Termos de Abertura e
Encerramento, registrados no Registro Civil de Pessoas Juridicas, ou Oficio de Notas da
sede da Organizagdo Social, ou no Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

G Os documentos exigidos nos itens “a” e “b” acima, obrigatoriamente, deverdo ser
firmados pelo Contador e/ou por Dirigente, qualificados, vedada a substituigio por
Balancetes ou Balango provisérios. A autenticag@o de livros contabeis das entidades podera
ser feita por meio do Sistema Publico de Escrituragio Digital - SPED e comprovada
mediante apresentacido do recibo de entrega emitido pelo SPED.

1 Quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagiio da proposta,
admitir-se-a atualizacdo de valores, por indices oficiais.
[ Os Participantes deverdo comprovar que dispdem dos indices econdmico-

financeiros minimos. Os indices contabeis, calculados pelo Participante para fins de
atendimento do dispositivo deverdo ser calculados com 2 (duas) casas decimais, sem
arredondamento, € deverdo ser confirmados pelo responsavel da contabilidade do
Participante, que devera apor sua assinatura no documento de célculo e indicar, de forma
destacada, seu nome e numero de registro no Conselho Regional de Contabilidade.

a) Indice de Liquidez Geral: somente serdo qualificados os Licitantes que obtiverem
Indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior do que 1, apurado nas demonstra¢oes
financeiras do ultimo exercicio financeiro, calculado de acordo com a seguinte formula:

ILG = ATIVO CIRCULANTE +
REALIZAVEL A LONGO PRAZO > 1
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A
LONGO PRAZO

b) Indice de Liquidez Corrente: somente serdo qualificados os Licitantes que obtiverem
Indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior do que 01, apurado nas demonstragdes
financeiras do Gltimo exercicio financeiro, calculado de acordo com a seguinte férmula:

ILC=ATIVO

Rua Benjamim Constante, s/n°, Conjunto Cidade Nova, Icé-Ce.
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CIRCULANTE >1
PASSIVO
CIRCULANTE

¢)Resultado da Liquidez Geral e Corrente:

Se maior que 1: resultado que demonstra folga no disponivel para uma possivel liquidagéo
das obrigacdes.

Se igual a 1: os valores dos direitos e obriga¢des a curto prazo sdo equivalentes

Se menor que 1: ndo haveria disponibilidade suficientes para quitar as obrigacdes a curto
prazo, caso fosse preciso.

1 A exigéncia de comprovagdo patrimonial da OSS candidata é necessaria para
garantir que a gestdo ndo sofra com o risco de penhoras sobre as verbas que serdo
transferidas, que devem ser exclusivamente empregadas na realiza¢do do objeto contratual.

i Comprovar, mediante curriculo acompanhado de documentos que atestem as
respectivas informagdes, da presenga em seu quadro de pessoal, de Responsavel Técnico
(médico), com formagdo especifica € notdéria experi€ncia na gestdo de atividades de
administragcdo e gerenciamento de Unidade(s) de Saude equivalente(s) ou semelhante(s) ao
objeto da presente selegdo. Deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Certificado de Inscri¢do de Pessoa Juridica emitido pelos conselhos regionais de
medicina, em nome da Organizagdo Social, que comprove a responsabilidade técnica do
medico 1indicado;

b) Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina do Responséavel
Técnico pela Instituicdo. O documento devera ser original, ou cdpia autenticada em
cartorio, ou ainda copia que possa ter sua autenticidade averiguada por meio eletronico;

c)  Copia do Curriculo Lattes do médico apresentado como
Responsavel Técnico da Organiza¢do Social candidata
d) Documentos (contrato de trabalho, carteira de trabalho e outros) que comprovem o

vinculo do Responsavel Técnico com a OSS candidata, cujas copias devem ser autenticadas
em cartorio;

e)  CERTIFICADO DE INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA emitido pelos
conselhos regionais de medicina, em nome do médico apresentado como Responsavel
Técnico da OSS candidata, que comprove que o referido médico ja exerceu a fungiio de RT
em outra Unidade de Saude com perfil de urgéncia e emergéncia e com no minimo 50 leitos
de Media Complexidade. Poderdo ser aceitas declaragdes firmadas pelo Conselho Regional
de Medicina dos Estados, em nome do médico apresentado como Responsavel técnico da
OSS interessada. Os documentos deverdo ser originais, ou copias autenticadas em cartorio,
ou ainda copias que possam ter sua autenticidade averiguada por meio eletronico.

Rua Benjamim Constante, s/n° Conjunto Cidade Nova, Ic6-Ce.
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1 Ata com a aprovagdo da Proposta de Trabalho pelo Conselho de

Administragdo da entidade, conforme artigo 6°, Inciso IV, Alinea “c” da Lei 6.043 de 19
de setembro de 2011.

1 A ndo apresentagdo da documentagdo indicada nos itens anteriores, na forma
exigida, desabilitard a Organizacdo Social interessada, para prosseguimento no
processo seletivo, consistente na avaliagdo da proposta de trabalho (técnica e prego), para
pontuagao e classificagdo das propostas. Os mesmos documentos apresentados deverfo
estar acompanhados de midia digital em arquivo de formato “PDF-A”, com limite maximo
de 20 (vinte) megabytes por arquivo. No caso de apresentagdo dos documentos em formato

diverso, em respeito ao principio do formalismo moderado, a Comissdo Especial de
Sele¢@o podera aceita- 10s, desde que nio traga prejuizos a sua analise.
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20 1 Sao de responsabllldade d CONTRATADA alem das obngagoes constantes nas
especificagdes técnicas do Edital e seus Anexos, as estabelecidas na legislacio do SUS,
bem como nos diplomas federais e estaduais que regem a presente contratacfo, as
seguintes:

20.1.1. Prestar os servigos de saude especificados nos Anexos deste Estudo, em estrita
observancia ao Decreto Federal n® 7.508/2011, as Leis n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990,
pautando-se pelos principios de:

I. Universalidade, Integralidade e Igualdade: Garantir acesso articulado e continuo as
acOes preventivas € curativas, sem preconceitos ou privilégios;

II. Gratuidade Absoluta: Vedada qualquer cobranga a pacientes ou representantes, sob
pena de responsabilidade direta da OS por atos de seus prepostos;

III. Autonomia e Informacdo: Respeitar a dignidade do paciente, seu direito ao
consentimento ou recusa (salvo risco iminente de morte) € o acesso pleno as informagdes
sobre seu estado de saude;

IV. Sigilo e Protecdo de Dados: Garantir o sigilo das informagdes clinicas, em
conformidade com a ética profissional e a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).
20.1.2. Da Gestao Operacional e Integracio a Rede:

L. Protocolos Terapéuticos: Inser¢éo obrigatoria de procedimentos € medicamentos nos
protocolos estabelecidos pelas instincias federal, estadual e pelo Consoércio;

Il. Complexo Regulador: Apoiar e integrar-se integralmente ao Complexo Regulador do
CPSMIC, facilitando a fluidez da rede assistencial;

IIl. Emergéncias Sanitdrias: Prestar assisténcia em situagdes de surto, pandemias ou
emergencias de satde publica declaradas pelas autoridades competentes;

IV. Ensino e Pesquisa: Receber médicos residentes e académicos vinculados a programas
de residéncia ou universidades conveniadas ao Consorcio.

20.1.3. Do Gerenciamento de Recursos Humanos e Servicos de Terceiros:

e ——— D
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II. Vinculo Juridico: Os profissionais contratados pela OS ndo possuirdo vinculo
empregaticio com o0 Consdrcio ou municipios consorciados;

IT1. Ponto Biométrico: Estabelecer rigoroso controle de frequéncia dos funcionarios por
meio de registro biomeétrico;

IV. Servicos Continuados: Efetivar a contratagdo de limpeza, seguranga, conectividade €
manutengdo, priorizando a economicidade e a eficiéncia financeira do Contrato de Gestao.
20.1.4. Da Responsabilidade Civil e Seguros:

I. Responsabilidade Direta: Assumir a responsabilidade civil e criminal por danos morais
ou materiais decorrentes de ag#io, omissio, negligéncia, impericia ou imprudéncia praticada
por seus profissionais;

I1. Gestéio de Riscos: Manter controle de riscos da atividade e, quando pertinente, seguro
de responsabilidade civil para cobertura de eventuais danos a terceiros ou erros medicos.
20.1.5. Da Identificaciio e Imagem Corporativa

I. Logomarcas Oficiais: Adotar obrigatoriamente os logos do CPSMIC, do Governo do
Estado (se houver convénio) e do SUS, seguidos da identificagdo "Organizagdo Social”,
afixando em local visivel a natureza publica e gratuita do servigo.

20.1.6. Da Gestao Patrimonial e Reversibilidade de Bens

I. Administraciio de Bens: Zelar pelos bens moveis e imdveis cujo uso lhe foi permitido,
realizando inventarios trimestrais € mantendo equipamentos em perfeitas condigdes de uso;
IL. Incorporacio Patrimonial: Equipamentos e benfeitorias adquiridos com recursos do
Contrato de Gestdo serdo automaticamente incorporados ao patriménio do CPSMIC,
devendo a OS entregar toda a documentagfio necessaria para 0 processo de tombamento;
IIL. Reversibilidade: Em caso de extingdo, desqualificagdo ou término do ajuste, todos os
bens (permitidos ou adquiridos), doagdes, legados € excedentes financeiros serdo
revertidos imediatamente ao patrimoénio do Consorcio;

IV. Seguranca Patrimonial: Estabelecer controle de acesso as dependéncias da
Policlinica e do CEO para salvaguarda de usudrios, trabalhadores e do patrimdnio publico.
20.1.7. Dos Sistemas de Informacio e Gestao:

I. Transparéncia Digital: Utilizar sistema informatizado para gestdo assistencial e
financeira que permita o acesso remoto em tempo real pelos fiscais do Consorcio;,

IL. Interoperabilidade: O sistema devera permitir customizagdes € integragdes com as
plataformas j4 utilizadas ou que venham a ser adotadas pelo CPSMIC.

21. SANCOES ADMINISTRATIVAS ,
21.1. Pelo descumprlmento total ou parcial do Contrato a Secretana de Saude poderé sem

prejuizo responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sangdes,
previstas no art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021:

(a) Adverténcia;

(b) Multa;

?ua Benjamim Constante, s/n° Conjunto Cidade Nova, Ic6-Ce.
CNPJ: 13.044.206/0001-65
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(¢) Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;
(d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Primeiro - A aplicagdo da sangdo prevista na alinea “b” observara os seguintes
parametros:

1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia util sobre o valor
da parcela em atraso do Contrato, em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia util e a critério da Administragéo,
no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela em atraso
do Contrato, em caso de atraso na execug¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem anterior ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

3) 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo
ndo atendido do Contrato, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

4)0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia util de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias uteis autorizara
o CONTRATANTE a promover a rescisdo do Contrato.

6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre sl.

7) Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

TABELA1

GRAU | CORRESPONDENCIA
0,1% ao dia sobre o valor W
mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor
mensal do contrato

[ ; 0,8% ao dia sobre o valor ,
mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor
mensal do contrato

3.2% ao dia sobre o valor
mensal do contrato

‘L ~—a—
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TABELA 2 o
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