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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE IC

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025
CHAMADA PUBLICA N° 003/2025-CHA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR VISANDO A QUALIFICACAO E
CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, PARA O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAQO DE ICO. GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE DA POLICLINICA - DR.
SEBASTIAO LIMEIRA GUEDES E DO CEQO - EDUARDO PEIXOTO DE
MEDEIROS, CELEBRANDO CONTRATO DE GESTAO.

1-OBJETO D e

1.1. Trata-se de Estudo Técnico Preliminar, com produqao de anexos, wsando a contratac;ao
de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada no Consorcio Publico de
Saude da Microrregido do Ic6 como Organizagdo Social para a gestdo, operacionalizagdo
e execucdo dos servicos de saude na POLICLINICA DR. SEBASTIAO LIMEIRA
GUEDES e¢ do CEO - EDUARDO PEIXOTO DE MEDEIROS, localizados no
Consorcio Publico de Saude da Microrregido do Ico de ICO, conforme especificagdes,
quantitativos, regulamentacdo do gerenciamento € execugdo de atividades € servigos de
saude e demais obrigagdes a serem dispostas no termo de referéncia.

2. AREA REQUISITANTE

2.1. Area Requisitante - Responsavel

Consorcio Publico de Satude da Microrregido do Ico

2.2. A equipe requisitante ¢ composta por técnicos € apoio administrativo dos diferentes
setores que compdem a Consorcio Publico de Saude da Microrregido do Ico, todos

designados como responsaveis pela elabora¢do do Estudo Técnico Preliminar

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERANDO O

PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DE PARCERIA POR

MEIO DE CONTRATO DE GESTAO COMPATILHADA.

3.1. Histérico do Mumcnpno de Icé e a Formacio do Consércio Piblico de Satide
3.1.1. A palavra Icd, de origem indigena, significa “Agua ou Rio da Roga”, em referéncia
a tribo Tapuia da Nagéo Cariri-Icés. Historicamente denominada Ribeira dos Icos e Arraial
de Nossa Senhora do O, a localidade consolidou-se como ponto estratégico no sertdo
cearense.

3.1.2. Evolucdo Administrativa: Elevada a categoria de vila em 1736 ¢ a condigdo de
cidade pela Lei Provincial n.° 244, de 25-10-1842, a regido passou por diversas
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microrregido, promovendo uma administracdo moderna, eficiente e em estrita observanch
ao direito fundamental a satde, conforme preceitua o Art. 196 da Constituicdo Federal.
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4 1 Esta estabelec1do na CF/ 88 0 dever do Estado na garantia do direito a saude realizada
por meio de politicas publicas de acesso universal e igualitario buscando, assim, mitigar
riscos € outros agravos e ofertando agdes e servigos voltados a promocdo, protecdo e
recuperagdo da saude da populacio.

4.2. Ademais, a assisténcia a saude também pode ser prestada por outras institui¢des de
forma complementar ao Sistema Unico de Saude, nos termos do art. 199, § 1° da Carta
Magna. Nesse sentido cabe ao Estado, regulamentar, fiscalizar e controlar as acdes e
servigos de saude, podendo executa-las diretamente ou através de terceiros, organizando-

se a partir de diretrizes, dentre as quais a de garantir atendimento integral, com prioridade
para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servicos assistenciais.

4.3. Com o advento da Lei n° 8.080/90 Lei Organica da Saude, se estabelece a organizagio
e funcionamento dos servigos de satide, em todo o territorio nacional. garantindo as pessoas
e a coletividade condigdes de bem-estar fisico, mental e social, em razio dos fatores

condicionantes € determinantes, constituindo-se assim o Sistema Unico de Satde (SUS)
assisténcia a saude € livre a iniciativa privada.

4.4. Contudo, € necessario que as agdes e servigos de satde executados pelo SUS; de forma
direta ou por terceiros, observem principios como a universalidade de acesso: a
integralidade de assisténcia de forma articulada e continua exigidos para cada caso em

todos os niveis de complexidade do sistema; a preservagdo da autonomia das pessoas
(1ntegridade fisica e moral); a igualdade da assisténcia (sem preconceitos ou privilégios); a
divulgagdo referente ao potencial dos servigos de saude disponiveis & protecéo integral dos
direitos humanos de todos os usuarios, inclusive e em especial, o atendimento especifico e
especializado para mulheres vitimas de violéncia doméstica em geral, assim como a
identificagdo de maus-tratos, de negligéncia e de violéncia sexual praticada contra criangas
e adolescentes; a participag¢do da comunidade, etc.

4.5. Desse modo, ainda que organizados de forma regionalizada e hierarquizada, em niveis
de complexidade crescente, € com atribuigdes em comum, a direcio do SUS & tinica em
cada esfera de governo, sendo exercida no ambito do Consorcio da microrregido de Ico, a
qual compete planejar, organizar, controlar, avaliar € normatizar complementarmente as
agoes e servigos de saude; fiscalizar procedimentos de servigos privados e gerir e executar
0s servigos pubicos de saide, podendo celebrar contratos € convénios com entidades
prestadoras de servigos privados de satde, controlando e avaliando sua execucdo, sem
prejuizo da atuagdo nas agdes das vigilancias (inclusive, nutricional), de prote¢do do meio
ambiente (inclusive o do trabalho), de assisténcia terapéutica integral (inclusive,

farmacéutica), de saude bucal e de formacao de recursos humanos na area da saude, entre
oufras.
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4.6. Ressalta-se que também sdo estabelecidos no ambito do SUS, outras duas rece
modalidades de prestac¢do de servigos de saude: (i) o atendimento e internacéio domiciliares,
consubstanciado no SAD Servigo de Atengdo Domiciliar, cujas acdes sdo realizadas por
equipes multidisciplinares que atuam nos niveis de medicina preventiva, terapéutica e
reabilitadora, assim como (ii) a telessaude que abrange a prestacdo remota de servigos
relacionados a todas as profissdes da area da saude regulamentadas pelos 6rgdos
competentes do Poder Executivo Federal e as normas expedidas pelo o6rgdo de direcdo do
SUS, observada a competéncia dos demais 6rgdos reguladores.

4.7. Consolidada a dimensfio da estrutura organizacional deste sistema, também é
importante destacar a relevancia de uma politica de recursos humanos na area da satde que
vem sendo formalizada e executada, articuladamente, pelas respectivas esferas de governo
e por diferentes prestadores de servicos do SUS.

4.8. Considerada a previs@o constitucional e na Lei Organica da Saude, vale destacar um
novo arcabouco legal que alcangou a area da satide pubica, haja vista a promulgacéo da Lei
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n° 9.637/1998 que dispde sobre a qualificagio de entidades como organizacdes sociais € a
criagdo do Programa Nacional de Publicizag3o.

4.9. No ambito do Consorcio Publico de Satide da Microrregifio do Ic, vige a Portaria n°
023/2025, que normatizaram a qualificagdo das Organizagdes Sociais no Consorcio
Publico de Saide da Microrregido do Ico.

4.10. O modelo de gestdo proposto pela Consorcio Publico de Saude da Microrregido do
Ico obedece aos principios e diretrizes do SUS, consoante as politicas de satde publicas
preconizadas pelo Ministério da Saude, e em observidncia as respectivas normativas
vigentes
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5 1 POSSIBILIDADE DE ARCERIA Pl'IBLICO-PRIVADA (PPP) FRENTE AO
MODELO DE ORGANIZACAO SOCIAL (0S)

S.1.1. Inicialmente, ponderou-se a implementagio de uma Parceria Piblico-Privada (PPP)
para o gerenciamento das unidades de saude. Tal modelo € reconhecido pela robusta
governanga e pela agregacdo de expertise do setor privado, o que poderia, em tese, ampliar
a eficiéncia e reduzir custos de investimento em infraestrutura através de concessoes
patrocinadas ou administrativas.

S.1.1.1. Conforme ligdo de Manoel Peixinho, as PPPs facilitam projetos de grande vulto e
garantem a alocagéo eficiente de riscos, uma vez que o setor privado assume obrigagdes de
resultado e financiamento inicial, minimizando a dependéncia imediata do endividamento
publico.

S.1.2. Contudo, sob a 6tica técnica e fiscal, a implementa¢iio de uma PPP exige estudos de
viabilidade de alta complexidade e longo prazo, para os quais o CPSMIC nido dispde de
dados referenciais na regido. Ademais, o modelo de PPP pressupde a lucratividade do
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Consorcio € com a realidade socioecondmica da microrregidio, onde a quase totalidade te
usuarios depende exclusivamente do SUS.

5.1.3. Diferentemente das PPPs, que permitem a explora¢io econdmica ou exigem
contraprestagdes pecuniarias elevadas para amortizagdo de capital, o modelo de
Orgamzagdo Social (OS) apresenta-se como uma parceria com entidades sem fins

lucrativos, focada na otimizaga@o do custeio e na agilidade operacional, modelo este que ja
possui casos de sucesso consolidados em consércios vizinhos.

5.2. VANTAJOSIDADE OPERACIONAL E FINANCEIRA DA GESTAO POR
ORGANIZACAO SOCIAL

S.2.1. A Microrregido de Icé tem apresentado um aumento na demanda por servigos de

saude, impulsionado pela migracio populacional e¢ pela centralizacdo de servigos
especializados, o que eleva 0 numero de atendimentos espontineos e de pacientes com

doencgas cronicas.
5.2.2. Diante deste cendrio, a gestdo direta pelo Poder Publico enfrenta os entraves da
burocracia estatal (Lei n® 14.133/2021 e normas de RH), que dificultam a celeridade em

compras de insumos, manuteng@o de equipamentos e contratagio célere de profissionais
especializados.

S.2.3. O modelo de OS, sendo de natureza privada e desburocratizada, possui flexibilidade
para responder rapidamente as oscilagdes de demanda. Suas principais vantagens incluem:
I) Expertise em fluxos de gestdo e informatizago de registros;

II) Agilidade na reposi¢édo de quadros de pessoal e insumos criticos;

III) Implementagdo de indicadores de desempenho vinculados ao repasse financeiro;

IV) Autonomia administrativa para adog@o de protocolos de humanizagéo e classificacéo
de risco (Manchester).

5.2.4. E imperativo destacar que, embora a execugdo seja delegada, o Consércio permanece
como titular e gestor do sistema, exercendo o poder de fiscalizagdo e regulagio. A OS atua

como parceira colaboradora, garantindo que a Policlinica e o CEO atinjam metas
quantitativas e qualitativas superiores as da gestdo direta.

5.3. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATUALIZACAO DO GERENCIAMENTO
DE SAUDE

5.3.1. A atengdo a saude na microrregidao deve ser pautada pela integralidade e
resolutividade. Para tal, as unidades de saude necessitam de uma logistica de abastecimento
dinamica e de um gerenciamento de pessoas que escape ao engessamento da Administracio
Direta.

5.3.2. A contratagdo de uma OS, devidamente qualificada, visa o pleno atendimento aos
moldes da Politica Nacional de Humaniza¢do (HumanizaSUS). O pagamento sera
vinculado ao cumprimento de metas mensuraveis, garantindo que o recurso publico seja
aplicado com foco na entrega final ao cidaddo e ndo apenas no custeio de meios.

e —— A ———————
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5.3.3. Por fim, o modelo de Contrato de Gestdo assegura a gratuidade total do atendimento
(Art. 196 da CF), desonerando o usuario de qualquer tarifa — risco este presente no modelo
de PPP — e mantendo o estrito respeito aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS) e a regionaliza¢do prevista no contrato de rateio do Consorcio.

5.4, JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATUALIZACAO DA GESTAO DE SAUDE
S.4.1. A atencdo a satde no ambito do CPSMIC deve centrar suas diretrizes na qualidade
integral dos servigos prestados, pautando-se por uma assisténcia acolhedora, resolutiva e
humanizada, oferecendo suporte especializado conforme o grau de complexidade
ambulatorial e a capacidade operacional das unidades.

S.4.2. Considerando a necessidade de integra¢do dos servigos de saiide em um sistema
regional hierarquizado e regulado, a manutencdo dos servigos especializados de média
complexidade proporciona a populagdo uma assisténcia integral. Tal resultado € otimizado
pela contratualizagdo de uma Organizagdo Social (OS), utilizando um modelo gerencial

moderno € transparente que permite alto grau de resolutividade e controle efetivo pelo
Gestor Publico.

S.4.3. Para 0 adequado funcionamento técnico-administrativo da Policlinica € do CEQ, sdo

indispensaveis agdes logisticas de abastecimento, gerenciamento especializado de pessoas
e faturamento preciso. As estruturas fisicas e 16gicas sdo interdependentes, de modo que a

eficiéncia de um componente reflete diretamente no resultado final da prestagdo do servigco
assistencial.

S.4.4. A gestdo compartilhada tem por funcdo disponibilizar servigos centrados na
qualidade, buscando o constante aprimoramento do padrao técnico e funcional através de
uma governanga agil e focada em resultados.

5.4.5. Em observancia as normas do Ministério da Saude, especialmente no que tange a
Politica Nacional de Humanizacao, as unidades devem adotar a padronizacdo de condutas
e procedimentos baseados em evidéncias cientificas e rotinas técnicas rigorosas.

5.4.6. O modelo de Contrato de Gestdo visa superar as dificuldades inerentes a
administracdo direta, como a morosidade nos processos de aquisicdo de insumos, a
deficiéncia quantitativa de profissionais € os elevados prazos para manutencdo de
equipamentos, conferindo agilidade sem prejuizo aos principios da transparéncia,
publicidade e legalidade.

5.4.7. Este modelo engendra esfor¢os para a constru¢do de um protétipo de gestdo que
garanta o interesse publico por meio da oferta de servigos de exceléncia e da realizagdo dos
investimentos necessarios a manutenc¢do da infraestrutura tecnologica e predial.

5.4.8. A assisténcia aos usuarios é garantida pelo Sistema Unico de Saude (SUS) de forma
organizada. As "Linhas de Cuidado" sdo aqui compreendidas como a articulagdo de
recursos € praticas de saude orientadas por diretrizes clinicas para a condugdo agil dos
usuarios, oferecendo diagnésticos e terapias em resposta as necessidades regionais.

5.4.9. Assim, o CPSMIC selecionara Organizac¢io Social devidamente qualificada para a
gestdo e execugdo das a¢des de saude, objetivando o aumento da eficiéncia e da oferta de

S —
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procedimentos, com vinculagdo obrigatoria a metas quantitativas e indicadores
desempenho para avaliagdo do repasse financeiro.

5.4.10. Tal forma de gestio converge com a modernizacio da administragdo piblica,
proporcionando a populagio da microrregiio uma assisténcia especializada que se pretende
completa, qualificada e resolutiva.

5.4.11. O presente Estudo compreende que o provimento de pessoal, materiais,
medicamentos € a manutengdo preventiva das instalagdes € equipamentos permanentes
estardio integrados a um processo de monitoramento da qualidade e seguranga do paciente.
5.4.12. A contratagdo atende aos preceitos constitucionais (Art. 197 da CF/88), permitindo
que o Poder Publico se valha de terceiros qualificados para a execugdo de servigos de
relevancia publica. Ademais, por diferir do modelo de Parceria Piblico-Privada (PPP) por
prescindir da cobranga de tarifas, o modelo gerencial proposto respeita a gratuidade
absoluta do SUS, desonerando integralmente o usuario.

5.4.13. Por fim, o modelo proposto obedece as diretrizes de regionalizagdo da saude,
observando as politicas publicas voltadas para a descentralizac¢io e integragdo contidas no
Contrato de Gestdo compartilhado entre os municipios consorciados.

5.4.1. O poder publico cada vez mais carente de recursos, sejam eles humanos ou
financeiros, em contraste com o crescente aumento das necessidades da populagdo,
tornando-se necessaria que haja um cuidado cada vez maior em relagdo ao emprego
adequado dos recursos publicos disponiveis, 0 que motiva a busca de alternativas que visem
maior eficiéncia, por parte da Administracdo Publica Municipal na aplicagdo de seus
recursos € de suas parcerias.

5.4.2. A fim de aumentar a eficiéncia das empresas publicas francesas para viabilizar a
manutenc¢io da presenca do Estado na economia surgiu o Contrato de Gestdo na Franga, no
final da década de 60, sendo rapidamente adotados por paises cuja influéncia francesa era
marcante, € depois utilizados na Argentina, México, India e outras pares do mundo, no
Brasil, o Contrato de Gestio teve inicio nos anos 1990/1992, atraveés do Decreto n® 137, de
27 de maio de 1991.

5.4.3. Em 1995, com a Reforma do Estado, surgem as organizagdes sociais que exercem
atividades de interesse publico, a partir de uma qualificag@o juridica concedida pelo Estado,
via Contrato de Gestdo, fixando metas e vantagens a serem estipuladas.

5.4.4. Organizagdo Social ¢ uma Qualifica¢do que a administragéo concede a uma entidade
privada e sem fins lucrativos para que ela possa prestar os servigos desejados pelo poder
publico. A escolha dessas unidades é realizada por meio de chamamento publico o qual
tem, dentro dos critérios de avaliagdo, requisitos como: transferéncia e qualidade.

5.4.5. Segunda a Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998, podem ser qualificadas como
organizagdes sociais pessoas juridicas cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a

1 Texto extraido do item.2. Vis3o Geral do Objeto - Processo n® 200.344-6/2020
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pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a protecdo e preservagdo do meio
ambiente, a cultura e a saude, garantindo espago para representante do poder piblico como
membro nato, conforme art.3°, Inciso 1, da Lei Federal n°® 9.637/98.

5.4.5. A fim de garantir que a administragdo publica tenha espago para acompanhar e
participar da gestdo da OS, j4 Contrato de Gestdo, entende-se por contrato de gestdo o
“instrumento juridico firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
Organizag¢do Social (OS), com vistas a formagdo de parceria entre as partes para o
Jomento e execugdo de diversas atividades, dentre as quais a relacionada & savide”. No
Contrato de Gestdo ficara estabelecido o vinculo entre os 6rgdos publicos € a Organizag&o
Social, cujas clausulas contratuais devem conter claramente a intencdo das partes, as
responsabilidades, os objetivos, as metas, os indicadores de produtividade, prazos, critérios
de avaliag@o, condi¢des, penalidades e publicidade!?.

5.4.6. Entre os pré-requisitos para a qualificagdo dessas entidades como organizac¢io social
estdo: 1) o investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias
atividades; ii) a obrigatoriedade de publicagio anual, no Diario Oficial da Unifio, dos
relatorios financeiros e do relatorio de execugdo do contrato de gestdio e natureza social de
seus objetivos relativos a respectiva area de atuacio.

5.4.7. Por usarem recursos publicos, essas instituigdes deverdo seguir principios como
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia, proprios da
Administragdo Publica e prevista na Constituigdo Federal e o Ente Publico, querendo
firmar contra o de Gestdo com uma Organizac¢do Social, devera realizar um chamamento
publico, por meio do qual os referidos principios serdo garantidos.

5.4.8. Sendo assim, o Contrato de Gestdo ¢ um instrumento pelo qual serfo estabelecidas
¢ detalhadas metas de produgdo a serem alcangadas pela Organizac¢io Social, bem como
indicadores de avaliagdo de desempenho € o processo de acompanhamento rotineiro,
procurando garantir que a unidade apresente os resultados planejados.

5.4.9. Sucede, ainda, que essa modelagem de contratualizagdo busca introduzir um
aprimoramento aos mecanismos de avalia¢do e controle de resultados, pois ao estabelecer
metas de produgdo quantitativas € qualitativas, assim como os indicadores de qualidade, ha
possibilidade de se programar uma metodologia de puni¢do por ndio atingimento ou
cumprimento de metas, criando visibilidade e transparéncia do uso racional dos recursos
publicos repassados para a Organiza¢ao Social.

5.4.10. Nessa toada, como um fiscalizador, a gestéo e a politica publica de saude ndo ficam
sob a responsabilidade do ente privado, mas apenas trabalha com colaborac¢do com o Ente
Publico que a selecionou por ser a que melhor atende as metas previstas no edital de
chamamento.

5.4.11. Assim, como dito anteriormente, esse modelo ja vem sendo adotado por Consorcio
Publico de Saiude da Microrregido do Icos adjacentes e, agora, por esta Municipalidade,
onde segundo estudo realizado pela Controladoria-Geral da Unido, acerca da consolidagéo
das avaliagdes da aplicagdo de recursos piiblicos federais geridos por Organizagdes Sociais
de Saude para operacionaliza¢do de unidades hospitalares no ambito do SUS, exarou o
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seguinte entendimento referente a adesdo ao modelo de OSS pelos gestores estaduais
municipais?;

O movimento de adesdo ao modelo de OSS pelos gestores estaduais e municipais de savide

é atribuida a maior flexibilidade na execugdo orcamentdria e financeira, em face da
adogdo de normas proprias para contratagdo de servicos e aquisi¢oes, bem como para
contratag¢do de pessoal, sujeitando-se somente aos preceitos constitucionais da licitagdo,
sem a obrigatoriedade de seguir as disposicdes da Lei n° 8.666/93. Entretanto, esta
flexibiliza¢do torna-se critica na auséncia de mecanismos legais que impossibilitem a fuga
dos preceitos e principios constitucionais referentes a licitac@o e & contratacdo de bens e
servigos e de pessoal, bem como da possivel ocorréncia de aferigdo de lucro por estas OSS,

apos serem contempladas com recursos piiblicos para a prestagdo dos servigos de saude
no ambito do SUS.

e e e =

5.4.12. Nesse sentido, a exemplo de outros entes da Federac#o, visando atribuir & satide
maior flexibilidade na execugdio orcamentéria e financeira, e, em consonancia, com a
Constituigdo Federal de 1988, que ao criar o SUS, autorizou a transferéncia dos servicos
de saude do setor estatal para entes nfio estatais sem fins lucrativos, na forma de parcerias,
que demonstraram bons resultados com a implantagio do modelo de gestdio por
Organizagdes Sociais e, tendo como objetivo atingir resultados mais eficientes em
atividades antes executadas apenas pela Administragdo Publica, o Consorcio publicou a
Portaria 023/2025, que normatizaram a qualificagdo das Organizagdes Sociais no
Consorcio Publico de Satde da Microrregido do Icd, as quais normas regulamentaro a
futura parceria, em obediéncia aos principios do Sistema Unico de Satde — SUS,
observadas as politicas publicas para a regularizagdo do sistema de satide municipal.
5.4.13. Portanto, a alternativa adotada busca satisfazer as necessidades da populacéo e
assegurar que a obrigagdo do Poder Publico em garantir servigos de saude de qualidade
para todos seja cumprida atraves desta modalidade gerencial, considerando os ganhos de
eficiéncia e as melhorias assistenciais, observados os modelos ja em Unidades geridas por
Organizagdes Sociais em outros adjacentes.

6. DEMONSTRACAO DE PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACAO ANUAL/ALINHAMENTO ENTRE A CONGRATACAO E O
PLANEJEMENTO

6.1. A eventual parceria proposta no presente estudo estd parcialmente alinhada ao
planejamento da administragdo do consorcio da microrregido de Ico por meio do Plano
Municipal de Saude e Programacdo Anual da Saude.

7. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

¢ Relatério de Avaliacio CGU - Ordem de Servico n° 202000027 - Brasilia - DF
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7.1. Visa a contratagio de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada no
Consorcio Publico de Saude da Microrregido do Ic6 como Organizagado Social para a gestdo
compartilhada, operacionalizagio e execuciio dos servigos de satide da POLICLINICA
DR. SEBASTIAO LIMEIRA GUEDES ¢ do CEO - EDUARDO PEIXOTO DE
MEDEIROS, localizados na microrregido de Icd, conforme especificacdes, quantitativos,
regulamentagfio do gerenciamento e execucdo de atividades e servigos de satide e demais
obrigagdes a serem dispostas no termo de referéncia, com o atingimento das metas e
resultados pretendidos no Contrato de Gestéio.

7.2. A contrata¢do sera realizada na forma de Contrato de Gestdo, com duracdo de 12
(doze) meses, a partir da assinatura do contrato, renovaveis até o limite da legislacdo
vigente. Estardio aptas a contratagdo as entidades qualificadas junto a prefeitura do

Consorcio Publico de Satde da Microrregido do Ic6 como Organizagdes Sociais de Satde
(OSS), nos termos da Portaria 023/2025.

7.3. A Organizag¢do Social de Satde escolhida consoante os termos do Edital de Selecio

Publica, deverd apresentar no prazo estabelecido a seguinte documentacdo para a
formalizagdo do Contrato de Gestio:

I. Prova de sua existéncia legal (estatuto e copia do CNPJ );

2. Copia da ata da reunido/assembleia de fundagdo da instituicio;

3. Copia da ata de reunido/assembleia de eleigdo/posse da atual diretoria da instituicio:

4. Copia da Ata de aprovagdo da proposta técnica e orcamentaria pelo Conselho de
Administragdo para a participagdo no Edital de Sele¢fio Publica:

5. Copia da Ata de aprovagdo pelo Conselho de Administragdo para a celebracfio do
Contrato de Gestio;

6. Copia da Cédula de Identidade e do CPF do responsavel legal, conforme competéncia
definida em estatuto para a assinatura do Contrato de Gestdo a ser celebrado:

/7. Comprovante de abertura de conta bancaria, especifica para deposito dos recursos
financeiros a serem repassados;

8. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e para com a Seguridade Social, por
me10 de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos
de Negativa, referente a Tributos Federais (inclusive as contribuicdes sociais) e Divida
Ativa da Unido - expedida pelo Ministério da Fazenda — Procuradoria Geral da Fazenda —
Receita Federal do Brasil (Portaria conjunta RFB/PGFN n° 1751, de 02 de outubro de
2014);

9. Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual (débitos inscritos), da sede
ou do domicilio da institui¢do;

10.Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS), por
meio de apresentagdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

I1.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou positiva com efeito de negativa;
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