Rosa Branca

a

Application
aware backup

e

(]

Azure
LaaS VM

Virtual machine

=

Running On
Windows Windows
server

Hyper-v
client ™

(]

VMware

Files, folders
volumes backup

R

BACKUP e RESTORE, para:

Backup de Aplicagdo;
Backup de Arquivos;
Backup de Sistemas;
Backup de Hyper-V;
Backup de VMware;
Backup de VM em

Nuvem.

Uma solugéo de backup completa pode garantir a disponibilidade de sua

infraestrutura critica para o negécio, mesmo em caso de desastre ou falha.

Deve executar operacées de backup e recuperacéo em diferentes niveis,

incluindo backup e recuperacao completa ou recuperacdo de nivel de item /

arquivo.

As operagdes do backup devem ser monitoradas para garantir que os

SLA’s configurados sejam cumpridos.
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inteligéncia clinica, um dos maiores ganhos da digitalizagdo e uma das p‘ rgcupals
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razbes pela qual os hospitais resolvem se tornar digital, ja & ca
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proporcionar uma qualidade de tratamento avangada, gerando maior segura
para o paciente.

E preciso ter em mente que um Hospital Digital é feito de muito mais do
que alguns aparatos. O treinamento dos profissionais, visando uma mudancga de
cultura, é importantissimo para concretizar a implantagdo da inovagao, tornando
essas novas ferramentas funcionais e capazes de, realmente, impactar nas

formas de atendimento e preciséo.

A transformacéo digital ainda néo é o estado pleno de todas as possiveis
tecnologias. Ainda muitas estdo por vir, relacionadas a Internet das Coisas,
Inteligéncia Artificial e Big Data / Analytics. O futuro promete um ambiente cada
vez mais inovador. Entretanto, & preciso comegar de baixo: planejar
infraestrutura, implantar.

FLUXO PARA INTERNACAO DOS USUARIOS DO SUS

Nos procedimentos eletivos o fluxo inicia-se com uma consulta em
estabelecimento de saide ambulatorial da rede SUS, publica ou complementar
onde o profissional assistente emite o laudo. Nos procedimentos de urgéncia
o fluxo inicia-se com o atendimento no estabelecimento para onde o usuario
for levado, ou por um encaminhamento de outra unidade, pela Central de
Regulagdo, SAMU ou UPA.
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CONSULTA/ATENDIMENTO

©
Oe N
estabelecimento de saude integrante do SUS. O profissional: 'ﬁ\e‘dméo, O’QCL

A consulta/atendimento que gera a internagdo deve oco

cirurgido-dentista ou enfermeiro obstetra que realizou a consulta/ate

solicita a Autorizagdo para Internacdo Hospitalar (AIH) d
obrigatoriamente, preencher o Laudo para Solicitagéo de AlH.

PROCESSAMENTO DA INFORMACAO DO ATENDIMENTO NO SUS

ATENDIMENTO AO CIDADAO NOS ]

ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

DISSEMINACAO

e e PROCESSAMEN
N e —

LAUDO PARA SOLICITACAO DE INTERNAGAO — AlH

O Laudo & o documento para solicitar a autorizagdo de internagao
hospitalar. Deve ser preenchido em duas vias, de forma legivel e sem
abreviaturas pelo médico, odontélogo ou enfermeiro que solicitou a internagao.
Uma via deve ser anexada ao prontuario do paciente e a outra arquivada pelo
gestor, a seu critério. Ele contém dados de identificagdo do paciente, dados de
anamnese, exame fisico, resultados de exames complementares e descrigdo

das condigbes que justificam a internagdo e a hipétese diagnéstica inicial e/ou o (Q“

diagnéstico definitivo. Existe o modelo de Laudo para Solicitagdo de AlH, Q
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disponibilizado no http://SIH/SUSd.datasus.gov.br E livre o uso de outr

QDE DA Mic
modelos, desde que contenham os dados necessarios a alimenta 4 0”00 k%%
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SISAIHO1. A Portaria SAS/MS n.° 508/2010 exigiu a informacgao da etni gé'uan %
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no campo raga/cor do usuario for indigena. O tempo decorrido%antre o]
internamento e a autorizagéo do gestor tanto para os casos eletivos ¢ s
casos de urgéncia, € uma decisdo do gestor local. O sistema d o"‘q;pa

adverténcia, mas nao bloqueia ou rejeita a AlH.

No estabelecimento publico o autorizador pode ser o diretor clinico. Na
rede complementar, o autorizador & vinculado ao gestor e deve verificar as
solicitagdes no hospital. O gestor deve definir as condigbes e o local para a
autorizacdo e emissdo do numero da AlH. A digitacdo dos dados pode ser feita
mesmo antes de ter o numero da AlH e inserir quando for disponibilizado pelo
gestor.

Ainda cabe ressaltar a PORTARIA N° 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO DE
2012 QUE Estabelece a organizacdo dos Cuidados Prolongados para
retaguarda a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais
Redes Tematicas de Atencédo a Salde no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS), em seu CAPITULO Il - DA ALTA HOSPITALAR RESPONSAVEL:

Art. 18. A alta hospitalar responsavel visa preparar o usuario para o
retorno ao domicilio com qualidade e seguranga para continuidade dos
cuidados, promogéao da sua autonomia e reintegracao familiar e social.

Paragrafo unico. A avaliagdo global do usuario para a alta hospitalar
responsavel sera realizada pela equipe multidisciplinar horizontal com vistas a
identificar as estratégias mais adequadas e os respectivos riscos potenciais,
considerados os aspectos fisicos, psicossociais e econdmicos, além do
ambiente familiar do usuario.

Art. 19. Sao objetivos da alta hospitalar responsavel:

| - promover a continuidade do cuidado em regime de atengao domiciliar

e/ou ambulatorial; { 4"’
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o ponto de atengéo que ira receber o usuario;

Il - dispor das orientagdes adequadas ao usuario, cuidador e f '

meio de relatério sobre a sua condigao clinica e psicossocial;
IV - otimizar o tempo de permanéncia do usuario internado;
V - prevenir o risco de readmissdes hospitalares;
‘ VI - avaliar as necessidades singulares do usuario; e

VII - prevenir o risco de infecgdo hospitalar.

O Ministério da Saude, aponta no documento Desospitalizagao : reflexdes
para o cuidado em saude e atuagdo multiprofissional (Brasil, 2020), quanto a
gestado do cuidado em saude como ferramentas para o cuidar multiprofissional.

O termo “desospitalizagcdo” visa a desinstitucionalizagdo de pessoas
internadas em ambiente hospitalar, prevenindo a reinternagcéo desnecessaria,
amparando as equipes de atencéo basica e garantindo a agilidade no processo
de alta para o domicilio e reinsercdo nas Redes de Atengdo em Saude (RAS).

Investir em uma desospitalizagdo planejada e organizada contribui na
diminuicdo das readmissdes hospitalares e na sobrecarga do servico de
emergéncia. Aproximadamente 35% das internagdes na Inglaterra, consideradas
admissdes de urgéncia, geraram um custo de 11 bilhées de libras por ano. Por
conseguinte, evitar esse tipo de hospitalizagao esta diretamente relacionado a
diminuicdo de custos, além de melhora na qualidade de vida (BLUNT,;
BARDSELY; DIXON 2010).

Por isso, atuar de maneira a prever essas readmissdes, auxilia no
direcionamento de pacientes que se beneficiaram de intervengdes e cuidados
mais vigorosos apés a alta. Considerar o tipo de comorbidade (com especial &*

énfase ao doente oncolégico), o que motivou e o tempo de permanéncia na i ?)
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a serem avaliadas para construgdo de uma estimativa de risco de r :
potencialmente evitavel (DONZE et al., 2013).

. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS PARA APOIO DA UNIDADE:

Da Filial Administrativa do Instituto Rosa Branca para suporte técnico,
administrativo e financeiro do Contrato de Gestao:

A ROSA BRANCA mantera filial administrativa, devidamente constituida
no Municipio para suporte pleno mantendo equipe administrativa suficiente para
aporte de todas as operagbes técnicas, administrativas e financeiras que
envolvam o Contrato de Gestdo e Unidade de Saude.

A filial administrativa servira além de tudo como referéncia de enderego
oficial da ROSA BRANCA na cidade, para quaisquer solicitagées, notificagcdes e
eventuais comunicagdes que se fizerem necessarias pela SMS entre outros
. 6rgaos acerca do acompanhamento do Contrato de Gestéao.

Informamos que serdo mantidas na filial do ROSA BRANCA, toda a
documentagdo original pertinente a execugdo do Contrato de Gestdo e
prontuarios de todos os funcionarios contratados, disponibilizando-os a qualquer

momento aos érgaos de fiscalizagdo e acompanhamento do Contrato de Gestao.
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v 01 — Coordenador Administrativo e Financeiro

e
Este profissional coordenaréd todas as atividades administratifas e dj{
[

planejamento e controle orcamentario, no ambito da funcionalida ,%eral‘ de-.
unidade, fazendo o elo entre as equipes assistenciais e administrativas\’%:
Ficara responsavel pelo cumprimento direto das metas assistenciais
quantitativas e qualitativas da unidade.

Participara de todas as agbes de implantagdes dos programas previstos para a
unidade.

Cuidara dos limites orgamentarios previstos para a unidade, bem como o
controle de todos os documentos e compromissos financeiros com ordem de
pagamento;

Realizara o controle contabil e fiscal entre a filial e a matriz;

Fara o vinculo de primeira comunicagéo entre a ROSA BRANCA e SMS. Entre
outras responsabilidades;

v" 01 — Analistas de Recursos Humanos
Estes Profissionais se encarregardo de efetuar os registros decorrentes da
admisséo e demissao de empregados
Mensalmente fardo todos os apontamento e controles do ponto eletrénico dos
demais profissionais.
Mensalmente fardo a elaboragdo das prévias de folha de pagamento e
preenchimento das guias de recolhimento dos encargos sociais.
Representarédo a entidade como prepostos junto a Justica do Trabalho.
Deveréo ser o elo entre a filial administrativa e a Coordenacdo de Recursos
Humanos na Matriz. Entre outras responsabilidades e rotinas a serem criadas;

v" 01 - Analista de Prestacido de Contas

Ficara responséavel por toda a conciliagdo e organizagdo dos documentos de - 178
pagamentos realizados pelo financeiro. b (] ;
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para aprovagéo da Diretoria da ROSA BRANCA antes da entrega a SMS. Dentr

outras responsabilidades;

v 01 — Auxiliares Administrativo e Financeiro

Responsaveis pelos controles administrativos, de conciliagbes e controle das
contas correntes abertas pelo projeto.

Analisarem e efetivarem o fluxo de pagamentos diarios, bem como elaborar e
controlar o fluxo de caixa;

Emitir os relatérios diarios administrativos, financeiros e contabeis, e ou,
relatrios corriqueiros para controles de pagamentos e recebimentos e demais
controles necessarios;

Acompanhar e colaborar nas atividades de prestagao de contas.

Atendimento a eventuais demandas realizados pela coordenagio. Entre outras
responsabilidades;

v 01 - Auxiliares de Compras e Contratagdo de Servigos

Ficarédo responsaveis pelo recebimento e processamento de todas as demandas
por aquisicbes de materiais, medicamentos, servigos, entre outras necessidades
da unidade.

Faréo todas as cotagbes e selegdes de compras de bens e servigcos de acordo
com o padrao estabelecido pela politica interna da ROSA BRANCA.

Ficarao responsaveis pela elaboragéo de todos os relatérios de necessidades de ({’
TR .
compras para aprovacao prévia da Diretoria da ROSA BRANCA. &\ P~
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como a agenda de contatos dos profissionais administrativos e da unidade.
Fara o controle dos recebimentos e envios de documentagées oficiais da ROSA
BRANCA.

Fara o controle de agenda das reunides ou compromissos dos funcionarios da
filial. Entre outras responsabilidades.

Todas as rotinas e fluxos administrativos, financeiros e de prestagées de
contas ficardo sob a responsabilidade da equipe da filial ICO e para cada
atividade principal sera gerado um mapa de procedimentos basicos garantindo
a seguranga, exatidao, responsabilidade individual, com atualizagdes trimestrais
para manter-se os fluxos mais adequadamente possiveis.

Inicialmente criaremos uma normatizagdo por meio de politica interna

para organizagdo e execucdo das atividades administrativas e financeiras
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Descricdo das Rotinas dos Servicos Administrativos e Financeiros:

Conta a Pagar

. v' controle de recebimento documental e anélise das obrigagdes a pagar das
unidades;
v’ controle de processos de pagamentos (fluxograma: requisicdo até o
arquivo do pagamento);
v negociagdes com fornecedores (Fluxo de caixa disponivel, prazos);

=

conciliagdo dos pagamentos diarios;

v' disponibilizagéo de arquivos de pagamentos para consultas, prestagdes,
etc...;

v’ contatos diretos com os setores financeiros das outras empresas, etc...;

v' apoio financeiro por meio de controle e disponibilizagéo de fundos fixos;

Tesouraria
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controles e fluxo de caixa financeiro;
emissao dos extratos bancarios;
conciliagées gerais entre contas a pagar e a receber;

emissbes dos pagamentos e controles bancarios;

S NG SR CRESS

contatos com os érgaos financeiros, bancos etc;

Contas a Receber

. v’ controle/conciliagdo dos recebiveis publicos (Orgamento x Faturamento x
Recebimento);
v cobrangas eventuais a clientes/contatos ¢/ Prefeituras;
v' controle de caixa e fluxos;

Controle de Custos
v’ controle dos custos por filiais;
v emissao de relatérios por centros de custos;
v andlise dos custos por atividades;
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Exemplo de normas e que poderdao ser aplicadas nos controles gerais
administrativos e financeiros

SOLICITACAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

‘ FATURAMENTO

ORGANIZACAO DA UNIDADE FINANCEIRA

O setor Financeiro tem por finalidade a organizagdo de todo movimento
numerario, e prestar as informagées necessarias a Administragao.

Acompanhar a evolugéo Financeira, com vista a espelhar as movimentagdes
diarias, por meios de recebimento e pagamento, demonstrando eficientemente e
transparentemente a disponibilidade imediata dos recursos do POLICLINICA DE
ICOICE.
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DESCRICAO DAS ROTINAS DOS SERVICOS FINANCEIROS:

Conta a Pagar

controle de recebimento documental e analise das obrigagbes a pagar
controle de processos de pagamentos (fluxograma: requisicdo até
pagamento);

negociagdes com fornecedores (Fluxo de caixa disponivel, prazos);
conciliagdo dos pagamentos diarios;

disponibilizagcdo de arquivos de pagamentos para consultas, prestacées, etc...;
contatos diretos com os setores financeiros das outras empresas, etc...;

apoio financeiro por meio de controle e disponibilizacdo de fundos fixos;

Tesouraria

controles e fluxo de caixa financeiro;

emissao dos extratos bancarios;

conciliagbes gerais entre contas a pagar e a receber;
emissdes dos pagamentos e controles bancarios;

contatos com os 6rgéos financeiros, bancos etc;
Contas a Receber

controle/conciliagdo dos recebiveis publicos (Orgamento x Faturamento x
Recebimento);
cobrangas eventuais a clientes/contatos c/ Prefeituras;

controle de caixa e fluxos;

Controle de Custos

controle dos custos por filiais;

emissao de relatérios por centros de custos;

analise dos custos por atividades;




sintética e analitica conforme plano contabil.

Descricéo

do plano contéabil através da Controladoria - Custos que sinaliza as corregdes e feitas
’ todas as conciliagbes bancarias, nos setores de: contas a pagar e a receber —
relatérios gerenciais - fluxo de caixa gerencial - mensal - competéncia més / ano.

Feitas as analises no fluxo, o mesmo servird base para fluxo de caixa a ser
encaminhado para a Diretoria Executiva com respectivos saldos bancarios, que
posteriormente seguiréo ao Setor de Planejamento e Orgamento.

Apos validagdo da parte da Diretoria e do Setor de Planejamento e Orgamento
disponibilizara para a prestagédo de contas aos 6rgdos competentes.

O Setor Financeiro encaminha também uma via ao Setor de Qualidade o mesmo fluxo,
porém o sintético para que seja afixado no painel informativo.

CONCILIACAO BANCARIA

Objetivo: O objetivo da conciliagéo bancaria é verificagdo dos extratos bancarios com
0 com os pagamentos realizados.

Responsabilidades:

A responsabilidade é do setor financeiro, que faz a verificagdo confrontando os
extratos, para saber se os langamentos estdo corretos. Os cheques que serdo
compensados o proprio sistema fornece, para sabermos a disponibilidade das contas.

Definicdes

IOF — Imposto s/operagbes financeiras
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TAR DOC SISPAG - tarifa doc por sispag

DEPOSITO CHEQUE - deposito cheque

JUROS - Juros bancarios

SISPAG FORNECEDORES - Sistema de Pagamentos Fornecedores

. SISPAG SALARIOS - Sistema de Pagamentos Salarios
SISPAG TRIBUTOS - Sistema para Pagamentos Tributos
EXTRATO - Tarifa extrato
FIEA - Integracéo Eletrénica de Arquivos
Descrigao

E sempre a verificagdo dos langcamentos bancérios se estdo de acordo com os

langcamentos realizados no caixa.

Se existem cheques a serem compensados, sispag salarios, sispag fornecedores,
Sispag tributos, tarifas bancarias.

O sistema FIEA envia ao Banco os lotes de pagamento através da remessa de

arquivos.

No dia seguinte acessar o site do banco e receber o arquivo retorno e enviar para o

FIEA, que faz a conciliagdo eletronicamente.

E feito uma planilha com as posi¢ées dos saldos bancarios das contas conforme os
extratos para acompanhamento do fluxo de caixa

RECEBIMENTO DAS NOTAS: MATERIAIS, SERVICOS, RECEBIMENTO
RELATORIO SALARIOS, FERIAS E PROVIDENCIAR PAGAMENTOS.

Objetivo: Organizar os pagamentos em dia para que se possa fazer provisdes de

pagamentos futuros, e efetuar os pagamentos em dia conforme data de vencimento. Q\ N
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ou Auxiliar Operacional)

Definicdes

SISPAG SALARIOS - Sistema de Pagamento Salarios

SISPAG FORNECEDORES - Sistema de Pagamento de Fornecedores
SISPAG TRIBUTOS - Sistema de Pagamento de Tributos (GPS, FGTS, ISS)
TED - Transferéncia Eletrénica Disponivel

DOC — Documento de Credito

GRFC - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social
GPS - Guia de Previdéncia Social

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

RPA - Recibo de Pagamento a Auténomo

FIEA - Integracao Eletrénica de Arquivos.

Descrigéao

Notas Fiscais (originais) de Medicamentos e Materiais sempre acompanhados da
ordem de compra (original) assinados pelo almoxarifado, farmacia, manutengéo
sempre acompanhadas de relatério das notas enviadas ao Financeiro com livro de
protocolo Notas Fiscais de Servigos (originais) equipamentos € manutengdo também
com ordem de compras original assinadas pela diretoria.

Notas Fiscais das Equipes Médicas (originais) assinadas pelo coordenador da equipe

e também pelo emitente assinando e carimbando a declaragédo da dispensa do
2hO
recolhimento do GPS e todo detalhamento de horas feito pela Coordenagao meédica. b‘ .ﬁ,
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o Financeiro.

e Prazo entregas das Notas Fiscais cuja competéncia do més anterior até
subsequente.

» Prazo entregas das Notas Fiscais Servigos médicos até o dia 12 do més subsequ

e Prazo de entrega das Notas Fiscais até 07 dias antes do vencimento.

. * Lembrar aos gestores que deverao ficar atentos para os casos onde ha retencéo de

impostos.

e Os relatérios para pagamentos do departamento de pessoal sao:

* Relatério de pagamentos de adiantamento salariais, salarios, férias, 13° salario,
encargos, ticket alimentacgéo, ticket refeicdo e assisténcia médica (se houver).

e Todas as Notas Fiscais sdo langadas no sistema e arquivadas por ordem de
vencimento.

 Verificar os saldos bancérios para providenciar os pagamentos, tanto por SISPAG,
cheque, Sistema de Pagamento de Folha Salarios, férias.

e O departamento de pessoal envia para o banco os valores e contas dos funcionarios
através do SISPAG.

‘ e Encaminhar para financeiro a via assinada, para verificagdo quando do recebimento
do retorno para conferencia dos valores, total geral, nimero de lotes e quantidade de

pagamentos, depois encaminhar para diretoria autorizar (sempre com duas
autorizagdes)

e Pagamento de rescisdes e GRFC

e Pagamentos também de rescisées séo feitas através de sistema.

e Pagamentos de Ticket Alimentagéo e assisténcia médica, o departamento de pessoal
deve encaminhar com o respectivo rateio e segue a forma normal.

e Enviar os arquivos através do sistema ao Banco, verificar retorno apos 2 (duas) horas

do envio e passa para a Diretoria autorizar sempre com dois autorizadores.
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Juridica e Impostos municipais e Federais.

Responsabilidades:

Juridica, Pessoa Fisica, PIS s/ folha.

. Supervisor Financeiro: ISS - Relatério das Notas Eletrénicas e verificagdo do relatério
enviado para Sede

Definigbes |
PIS — Programa de Integracdo Social

COFINS Contribuigdo p/Financiamento da Seguridade Social
CSLL Contribuigdo Sobre Lucro Liquido.

ISS Imposto s/Servigo

DARF Documento de Arrecadagdo Federal / DARM Documento de Arrecadacgao

‘ Municipal

IRRF-PJ Imposto de Renda Retido na Fonte Pessoa Juridica
IRRF-PF Imposto de Renda Retido na Fonte Pessoa Fisica
Documento de Arrecadagao Municipal

DES Declaragao Eletrénica Servigcos

FGTS Fundo de garantia por Tempo de Servigo / GRFS Guia de Recolhimento para
Fins Rescisoérios

Descricao

Ha separagédo dos pagamentos feitos onde tira-se o relatério por Empresa do
Sistema :
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PUBLICO N° 003/2025 - PROCESSO

IRRF-PJ — pagamentos efetuados durante o més recolhimento no dia 20 do més

seguinte (se cair no sabado, domingo ou feriado antecipa) .

IRRF-PF — pagamentos efetuados durante o més recolhimento no dia

seguinte (se cair no sabado, domingo ou feriado antecipa).

Pis sobre folha de pagamento - recolhimento todo dia 25 (se cair sabado,doming
feriado antecipa)

Pis, Cofins e Csll — pagamentos efetuados na 12 quinzena més atual recolhimento
devera ocorrer até dia 30 de cada més se houver feriado ou finais semana antecipa
Pis, Cofins e Csll — pagamentos efetuados na 22 quinzena recolhimento devera ocorrer
no dia 15 do més seguinte

ISS - Financeiro envia para contabilidade um relatério de todas as notas da
competéncia do més onde consta o ISS emitidas ndo eletronicamente.

A contabilidade preenche a DES e apura e confeccdo do Documento de Arrecadagéao
Municipal, cujo vencimento sempre ocorre no dia 10.

ISS - responsabilidade do Supervisor Financeiro/ Analista Financeiro junto a
Prefeitura, o Financeiro verifica junto a Prefeitura as notas emitidas eletronicamente,
confere e efetua o pagamento sempre dia 10.

INSS dos prestadores servigos, como Folha de Pagamento dos funcionarios (enviada
pelo Departamento de Pessoal), competéncia do més anterior recolhimento sempre
no dia 20 do més seguinte (se cair sabado, domingo ou feriado antecipa) - INSS s/
folha e Auténomos — responsabilidade do Departamento Pessoal

Prestadores de Servigos - responsabilidade do Analista Financeiro e Supervisao
Financeira.

FGTS - responsabilidade do Departamento Pessoal que encaminha ao Financeiro
para o respectivo pagamento, o recolhimento sobre a folha é sempre dia 07 se for final
de semana antecipa.

GRFS - responsabilidade do Departamento Pessoal que encaminha ao Financeiro, o

recolhimento devera ocorrer sempre com desligamento do funcionario no momento

35/
da rescisao contratual. & ‘,“a
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DOCUMENTACAO CONTABILIDADE

Responsabilidades: Contabilidade — Contador

Descricao

Fazer um protocolo com todos os documentos, copias de cheques, titulos Q{|7q|na|s)
notas fiscais originais, pagamentos de salérios, pagamentos de fornecedores

fixo, encargos.

Depois de contabilizados os documentos, a contabilidade encerra o més nos enviando
Balancete, relatério administrativo das atividades econdmicas, razdo das contas de

adiantamento, impostos.

A Contabilidade encaminha também o Doar (documento de Origem e Aplicagéo de
Recursos), onde o Financeiro completa com numero de funcionarios Administrativos,
Tecnicos (fornecidos pelo Departamento Pessoal e Terceiros (fornecido pelo Servico
de Prontuario de Paciente).

Contrato de Gestéo, nimero, data validade e também os respectivos TA (termos
aditivos) os quais sao fornecidos pela Controladoria.

CUSTOS INDIVIDUALIZADOS POR CENTRO DE CUSTO

Objetivo: O relatério de Custo Individualizado Setorial tem como objetivo manter a
Instituicdo e seus setores informados, fazendo o apontamento de oscilagdes de
aumento ou diminuigédo de custos, bem como o acompanhamento do orgcamento
setorial da instituigao.

Responsabilidade

E de responsabilidade do Setor de Controladoria a gestéo do processo, e das areas
envolvidas a digitagéo de dados no Sistema de Gestao de Custos, e a entrega dos
Relatérios de Coleta de Custos.

As principais areas responsaveis pela entrega de Relatérios de Coleta de Custos s&o:




ﬁg‘mgg a +SUSE*‘-'-'- @)

Rosa Branca

Recepgéo, Servigo Social, Supervisdo de Enfermagem, Compras, Gestdo de
Recursos Humanos, Treinamento, S.P.P., S.A.U., U.N.D.

Defini¢cdes

C.M.E - Central de Material Esterilizado

S.C.LH. - Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar.
U.N.D - Unidade de Nutricao Dietética

S.P.P - Servigo de Prontuario do Paciente

S.A.U - Servigo de Atendimento ao Usuario
Descrigcéo

Para gerar o Relatério de Custo Individualizado Setorial é necessaria a entrega dos
Relatérios de Coleta de Custos e posterior Digitagdo no Sistema de Gestao de Custos,
bem como a digitacédo realizada pelas areas diretamente no Sistema de Gestdo de
Custos.

RELATORIOS DE COLETAS DE CUSTOS

Para gest&o do processo s&o necessarios os dados como: produgédo, despesas ou
horas trabalhadas, que séo enviadas através dos Relatérios de Coleta de Custos. E
necessaria também a consolidagdo contabil mensal dos itens/ valores de estoque,
bem como a consolidagédo contabil financeira.

Os Relatérios de Coleta de Custos deverao ser entregues até o 5° dia Util de cada
més. Caso n&o seja entregue é realizada uma negociagéo entre as areas envolvidas.

Apbs o recebimento s&o verificados os dados para que n&o acontecam possiveis erros
na transmissdo dos mesmos. Se o relatdrio estiver incorreto é devolvido para o setor

responsavel.




