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MpwkhmmkmmoMMhlw-u.mmum
CHPJ/MF sob o n* 07.387,509 /0001 -86, nests nte representada pelo mew Seeretario
umum.ok.wmmmmmmumm

muwwawm-ummummmmmemmm
pos scu Presideste, ofn) Srik). Anderson Freins Pnie. imerils ne CPF n® 0B5.028 37+,
umwmmmmm-m-m&pu-wwn
0" 880 /2016 ¢ Decreio Mumnicipal n* 085/2010, Lei Faderal n* 9.637/ 1998 & sinda,

conformidade com as prise: nortenderes do Sistemn Unico de Saudy - SUS,

1,1 -0 comr“o DE oss&? objets PRESTACAD DE SERVICOS
1« O pressne . e por
TECNICOS ESPESIALIZADOS DR OPERACIONALIZACAD, OERENCIAMENTC E

&-etﬁcmoﬁ-wdttmhlhcnumm

Parigrafo Unoco: Mommdcmﬂwiomummdnm
ekarvifics, come parte desta svencn, um Plane de Trabalbe JAKEXD 81} ¢ Termo dr
Ruforéncia ANEXD 1) o ser nsscutado pels CONTRATADA, com meles a minflz &
previsio expresss dos critérios objetios de wnlsscho de desemipenha o unliizss,
indicadores de wrificagho ¢ as ntiviisdes a renlizer, vom respeclives eronegramas ¢
AreamEnios perimentes,

CLAUSULA SEGUNDA: DAE OBRIGAGGES D CONTRATADA

Fara cumprimento do olicto deste eamerano, cabe & CONTRATADA, além das obeignides
mnmmmhgﬂcunﬁnmusuc.mw& Etica dos profissionats g
um,hmmmmmuch-hqnemnmnwmum
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2.1. = Executar o Termo de Referénria e Plano de Trabalho, que inbegra o ANEXO [ fIL
;;Chmm;.

:Mmmm-mmmumdnw
2.4 - Administrar os bens mdvels & Eméveis cugo uso The foen permnitida, em conformidade
mohnmwﬁu“uumammmmﬂm

Mmm.nm'mmwmm"m-mm
mmqummmmﬂummwm
&Wumm.&&wumbuhm-mmﬂuh

apds contnabs.

2.B - Tranaferir, integralmente, & CONTRATANTE, em caso de ssa uakficaclo como
mmmmnummuwmmm- © patrimdnio,
[ finnnceiros

dignidady
1 Alntniu. umwu:mwm&m
12 - naE recepgies i N , A
ificad Socinl A

Jﬁnmamtmmﬁmmmm
neste Contraro.

214 mgmlmmlodluhnuwmm.cniﬁwﬂwmm
de wl%o religoss, em condermidade com n Portaria n* DI0/SMS/05 de
09/ 1172003 & legistagdo regente.

2.15 « Comunicar de kwediato 4 CONTRATANTE & ecsrréncia de quakquer o relevanne
par & execucdo do presente contrale.

Rua Cel Jado Viana, n¥&6 - Centro - CEP: 83730000 - ltapiéna - CE




TERCEIA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Parm & exccugdo, peln CONTRATADA, dos servigos objsto o presente contmie, &
CONTRATANTE sbeiga-se a:

- :
33 m-unmmw;wu.umnw.ﬁm
€ Hlﬁ.‘l'l:t.ldt celebrachio de mstrumesion expecificos sutnrizadores, o espem
mm’ MI\
u-m-m-mmmmmmmmm
& formalizagio dos lermos de permisshe e wss.

3.8 » Analisar, anualmente, & ¢ as condiphes de de servigos
0 ecaniio da da entidade toms Social de
Somgrdas e, e o gl &y it e S e
pPam a execuche do oljeto conteatual.

34 - Programar, slementos Seanceims sapeciices do orgements, os recurses
mmmi'zmuc‘mu:m»mnu&m-

mmmu—mdﬁmmm“ﬂ;ﬁmm
mhdmlmtmmmmtwmm
LT

!J-Amo_udmnmclﬂn.ﬁmm,mltm
N ad Jomininis & cuTRAS que venham
quui;;hta mrm-mmummmmmu

da
mummmmmumm
identificagho s arsatagie des pecmnies sapeias e COVIG-19; y

w‘mum“m

b« A CONTRATANTE erdder mervidores TUnICipaIE pam poestar seus
servigos junio b CO TADA, Scamdo paran & eemes servidores o vinculs original
mm-comnmbe-mumumwmmmmh
M.MMMM.OUWM“MM&.
sabordinache desin.
mm-mmmmmmam&m
e propes ol el CONTRATANTE.

CLAUBULA QUINTA: DA FISCALIZACAD,
51 » A Comissdo de
desenralrimento

Aus v

E AVALIACAD
A werificoghd  quadsimestral do

Avaliagie, proceders

das miividades ¢ dop pesultados ottides pela CONTRATADA com o
mnmunmm.mmmwmmmm
Mphhhﬁn-AMt&-ﬁﬁomMmﬂﬂunkdmum
relxitrio ansal sonclusio do dessmpenio da CONTRATADA, em aré 30 Sis. os final

o periodo de 12 (800e) meses do comirass
Segundo - Os relatéeios menclonades nesta oliusuds deverbo  ser
encaminkados a0 Secretirio Municipsl de Sndde e subsidiar & decisdo @ Predeito

Rua Cal. Jofa Visna. n*66 - Centro - CEP: 62740000 - ltapiéns - CE
CNPY: 11 428 360 /0002-08
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Aacommu &b v ;
Awime
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v :ﬁﬁnmnmumuwmww

u‘a-awwum-m&mw.‘m
dn commtitaigio da Comiasho referida no Item acima, desigsant Equipe ¢ Comisado
Técnicas de nssessornmento de Secrethrio, na fiscalisagho, acompanhaments e
mumw&h-uw«wam“hum“
' © conteddo do Plano de Trabalbe.

L} omn;u?uammmdemm quatre) meses, contadoy
Bl - i €

du emisslio da ordem de servigo, ¢ € paasivel de removache anwal medianie o
campeiments de Plans de Trabalho, a2 o mdximo de 60 fsessenin) meses.

6.2 - O inkcio dn execucho contratual dar-se-4 & partir da assinaturs,

#M w'mmammm' nlor miximo asun)
| = ; »
{ wn-imwmmﬂnm:m:mnmm

| K UM REAIS B SESSENTA E QUATRO sendo realizaco financeiro
menmal miximo nn quantin de RS 677,170,597 E SETENTA E 8ETE MuL,
CENTO E SETENTA E ROVENTA E SETE CENTAVOS), para prestagie de

capecializadon de operncionalizacho, grrencinmento & exscuphs das
meuu:uuanumumummmmmmwmn DE

MMM-NMMIWMMW.V*&&NN&.

correspondente o exercicn financeira de 2004 anernra n seguisie rubrics oegamentiris

0701.10.201,.0009.2044 « 1500100300

0701.10.302 0010,3046 ~ 1500. 100200 - 1600,000000

ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.85.00, deatinada & custear o presente CONTRATO DE

mﬂo.g-l-unphemh.nmmh.mmuw&

eventes niio previstos, devidaments justificades, que levarem no desequilibris

econdatco & fnmencrire deste Contsule de Gostho.

Pardgrafs Segundo - Os recursos sndos § CONTRATADA peia CONTHATANTE,
e exclusion,

CONTRA
mm-um«mumammm"mwhm
mphcmmMmumumgmn..

snonminhados k
mm-nmamammmwmh
meles pactundis, come A MIETRGL A0 mesas podert Saphtar & tersa dn wior
plohal pactundo, pea temmos ds bgisagho aplicvel.

hrlc_lh!un‘ Berd permitido o repases de valores parn custos opsracionsis das

wmgwawuﬂnbmm..mﬁm_
decarréncia slo valor Contmtads.

CLAUSULA OITAVA: DE PAGAMERTO

8.1 - O walor anunl devido & CONTRATADA, nos termos de Sem *7.1%, serd tonsferide
onferme eramaprama de desenibolen.

Rua Cot, Jole Wisna, nt B8 - Cantra - CEP; 62740-000 - tapidng - CE
CNPY: 11 420360 /0001 -085
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8.2 - Ax parcelas mensais deverdo ser pagas pela CONTRATANTE até n 8° din 08 &
ety dn S0 wErVico, CIND CONETANG, (HVErS INGIair Sebre o valor dn

TRCCULAD ] PrTIECND
Eﬂmi‘m:mm
- O Comtratante sabedar

& neceszidade de

imeSiata da execughs dos

servigos estipulados e ohjrto deste, realizard
e ednmiurs do Coatrate, dos valeres
para que s wtilizado m speraconalizaglo &

Impiantagia
@ repasse no praze de 05 feinco) diss diely

para a Comtratnds,
Implantagis de medides

referente ao més,
parn

EPETISS
e de ecarrend
:?:‘t:?-:m nu.bé:m n-mhw:mm
- Mnm valoses nm-aupe-ﬂmn- oTganizngles
mmnmmmzuq-mmﬁmu

el CORTRATANTE

cabends & CONTRATADA notificar
frein) das. informands ds im da previecho dos serviges

$.0.4 - Bla hipdiess da Chiunula 9,1.3, a CONTRATANTE responsabiliza r.se- por fedos
@8 prejuizos : CONTRATADA sm decerréncia do relards ms tramsferdncia
dre recursas, a a comprovecio de reas de cassmlidade entre s
projateos alogndss ¢ 6 morn da OONTRATANTE:

9.1.5 = Verilitnda qualguer uma dus hapdteses de sescisdo contmtusl, o CONTRATANTE
Feovidenciamd o Tevegario da perminsds de uso exaiente om decormémicia e presente

9.1.6 = A CONTRATADA deverd, a comar da dutn da rescisbo de Comtran de Oesths ¢
apls meocher todes oe finknosives erfunde da ewcotio d8s serviges
tonizmtados, quitar suss obrigepdes ¢ premar contas dn sus gestde & DONTRATANTE:
9.1.7 = A ocorréncia da infwcio contawiusl sujelta o CONTRATADA. sem prejuizo da
responsabilidade civil ou oriminal que couber, Rssepurnds o contraditOno ¢ o pedvia ¢
Pl dclesa, b4 sepmiis

= Ialverténsia;

b Mlia de alé 2% ois por centol sober o valer de Conirae de gestho, aplicads
die pcondn com & prwvidade da # peoporcionalinente da parcelas nia eseculafas
L

b Abaltn e wlE 20% pemte por conta| sobre o valor de Contrme de geathe, apleady
e wosede com & gravidade do indraghs;

019 = A rescislo contemtun] serd formaments metivads 08 Gulos 0o proccasn
sedminintentive, umsepurads A CONTRATADA 0 direits ns eomiradiitne e 6 petvin ¢ ainsls
defesa ¢ apis o quitnghe dos repassss lINANCEFDS Mensms am atTnes
D.LIO-AM#&M‘:MNM&I-’W“MW
Juiticial su sarajudicinl aperacd seus vl 8 partir din publicncds e Ditrie OBcnl,
Aaseprnda a saeEsdinies ¢ a pesiin & aminls defees.

9.1.11 ~ O Contrass de Gemtfo poderd ser sescedids ou resshvido guinds o advesns =
circumstincis superveniente que comprameta o fandamento de validade do mesme v a

Rus Cel. Joke Viana, n®66 - Cantra - CEP; 62740-000 - ltapiina - CE
TP 11428 360 /0001 .05
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e 2% Teapiing

mas regular exceuchio, apds demonstrado & os valores financeiros originasia
dn rupture coptratual por miciative do Contrasante.

DECIMA: DA PRESTACAD DE CONTAS

¢ WHOIMULB ng

PRIMEDRA:
1L1 -tm-mmmw s=rviges médicos, haspitalares au cutres
11,2 - Sem prefulzo do e da normatividade
suplementar exercidos pela CONTRATANTE sobre & eaccugho do presents Contrato, 8

11.3 =« Evesitunis despesas realizadss pala CONTRATANTE, ¢ que sejam de
responsabilidade dn CONTRATADA, poderiio ser efetivadas, devendo ser descomadas
mox repaksss subsequontes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PFUBLICAGAD

12.1 - O CONTRATO DE OESTAQ merd publicads paln CONTRATANTE me Beletim do
Municipio, no prozo determinsda pos tevmes da degislaghe vigente, contados dn dats de
BUn assinwium,

CLAUBULA DECIMA TERCEIRA: DO FORD
131 - Fica eleite © Fore desin comarntn, scon rendnein de qualgquer outre, par maks
privileglado que sajn, pars dirimls guaisquer o esdes orfundas deste conlaato, que nio
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AUTORIZACAD DE SERVICO

INSTITUTD ROSA BRANCA. e fins hucrwines, som snderers man Pracn Marechal
Pioriane Peisota, n® 250, I° andae, Contm, ltabarsl/ R, irsorins so CRPUMF sol n*
105463 052 ) 0001 -38

Asmanis; AUTORZACAD DE SERVICD
SOVTRATS KT 08120

Precaacta Beshet,

Cam vima mo ovsgnadio oo corniia i sapeediadc ¢ dooomeis do axcams, AUTORIZD 5
Mumluﬂnmuwuunm-cmn
de tinlalhn, sonlames o wper

VALARK SLOEAL: BE 132021 mmwnm:mm:
w::m:m:mmum
mmwuﬁ-nmt-mlmm

BETENTA E BETE MIL CRETO E SETENTA REAIS E AOVENTA E SETR

DA ESFTCOITICACAD DOS BERVIOOE A SEREN EXRCUTADOS
" ﬁmmmm&m:-ncwmumﬁ
Trabulbo da Contratsda, sbedecifes lades pe concipdes sutabwlecidas na
COTITNID ATV 8 Pare.
* 0 pepamcnio somxrne el roabosde medanis s
WHMumlmmthmmm“m
=8 prances ewipralades na centrano

s A nir reabzacta dojs wrafoin, zos praees cytabeiecidon © el preietin condigies
*Munlmmmmuu‘anWW

AProvERaIies Pars 5 prese bl sl is Simsid rodis s wdlegie

Bespians-CE. G2 dr waril &r 022

Rus Cal, Jala Visns, n¥BE . Comre . CEP: £2730-000 - itapiing - &
CHPY 11428 30 /0001-08
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alestamos, para os devidos fins, que a organkzacio INSTITUTO ROSA BRANCA,
Imscrita mo CNP) sob o n* 10962 0520001-38, estabelncida na Rua Masechal Florlano
Peivoto, n* 258, bairo cemtro, cldade de Haborad, Estado do Rio de Janelso, deiém
MMMmmwm.Wlmtmm
nwmhwmmlmmmcwt
satide no Haspital e Matemidade Professor Waldemar de Alcantan que posssl um sotal
mwmmmmmorMmhwmmmmmm.
02 leitos de peé parto, 01 letio para sala de parto, 01 leito de solamentn, 03 letios de
chservagio, D2 lelios sala de estabilizagio. 01 sala de milox e 01 lsboratdrio, e
aperfeicnamento ¢ melhoramento dos squipamentos e estrutura existente deste. sbio a Rua
Alberio Félix, alio das Uburmngas. S/N. Hapiiea/CE, CEP: &2 740-000, tendo coma
maw.mm*m&mm.m.ma
CPF n* 065780 218-25, RC n* 32.698.648-8 - SSPISP, residente ¢ domiciliada 2 Rua
Joaquim Clemesging, n* 55, bairre Jungiranas, Hapiona-CE, CEP 62740.000, contaio n*
llm.mﬂuﬂnlmuﬂohmﬂucmtnﬂlhmqm
de urgéncia, emergincia e intemagio em dempo integral.

Registramos 2 descrighio dos servigns presindos de acosdo com anexo téenico 11, do
contrato de gestdo o 001-2024.

Informamos que o INSTITUTO detm o cantrato de gesio o 001-2024, com inicio da
Eestio no dia 02 de abeil de 2024, até a presente data, tendo cemprida flelmenie com suas
m,n-Mp-mmew.wamutu

Tendo validade de 50 dias

Senador Pompeu, 02 de maio de 2025.

i g

Secretirta Municipal de Smide
Secretaria Municipal de Sadde de ltapiina - CE

Rua Cel. JoSo Viana, n*66 - Centro - CEP: 62740-000 - Itapdina - CE
CNPJ: 11.420.360./0001-0%
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7 POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS
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'EDITAL DE CHAMAMENTC ' PUBLICO N° 003/2025 -

Regulamento de Contratacéo de Pessoal, Plano de Cargos e Salarios.

Q,
Todas as normas apllcévels ao recrutamento, selegédo, contrat _ﬁo na\@ )

Fi
r-se- %‘A

3de, . cPL

busca permanente de qualidade e competéncia de profissionais, bem como pela
. adequacéo aos objetivos da entidade.

Todo o processo de recrutamento, selecéo, contratagéo e avaliagéo de
pessoal deve estar devidamente documentado, a fim de facilitar o
acompanhamento, o controle e a fiscalizagéo das instancias pertinentes.

Politica de gestdo de pessoas.

Experiéncia da Administracdo de Pessoas no Apoio a Gestdo da Unidade
de Salde.

A fase de recrutamento, selegéo e admissao no quadro de colaboradores do

. INSTITUTO ROSA BRANCA em prol do POLICLINICA DE ICO/CE, ser4 realizada na
filial administrativa local conforme cronograma da FASE DE IMPLANTACAO e sera

feita de acordo com o Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e Carreiras da

Organizagdo Social, devidamente aprovado por seu Conselho de Administracdo e
SMS durante esta fase.

A admissdo sera precedida de processo seletivo publico, pautado em
critérios exclusivamente técnicos como anélise curricular, titulos académicos e
registros especificos na fungdo em 6rgéos competentes, se for o caso, entrevistas
e/ou provas, e outros critérios considerados necessarios para a identificagdo de
habilidades para o exercicio do cargo. Todas as contratagdes serao feitas de acordo

com este Edital, da SMS e Proposta Técnica e Econémica apresentada.




PR ORI R D R
e ..
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 - PROCESSO

& FO
Deste modo, & fundamental que o processo seletivo atenda ao perfil 4 cargo,
[

devendo este ser identificado e elaborado em conjuntos com as areas solici\&stes. A cPL

com imparcialidade, justica e ética, ira sinalizar em diregéo a assertividade na selecao. |
Todas as contratagbes serdo feitas baseadas nas Leis Brasileiras
. Trabalhistas, e sempre que possivel por meio de Editais e Concursos Publicos.
As Leis trabalhistas estéo inseridas em uma hierarquia em que as de nivel
superior s&o mais abrangentes, definindo direitos e deveres minimos para as partes,
e as de nivel inferior, mais especifica, significando que uma lei maior néo pode ser
contrariada por uma menor e que uma menor é aplicada a casos especificos. A
hierarquia das leis trabalhistas no Brasil apresenta-se da seguinte maneira:
a) Constituicdo Federal;
b) CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho- conjunto de leis esparsas consolidadas
em 1943 e complementadas por leis ou decretos emanados posteriormente);
c) Doutrina (conjunto dos pareceres dos juristas, isto &, estudiosos do Direito);
d) Jurisprudéncia (conjunto uniforme de sentengas proferidas por juizes);
. e) Norma Coletiva de Trabalho (resultante de negociagéo entre empregados,
representados por sindicatos e empregadores);
f) Regulamento Interno da ROSA BRANCA:
g) Contrato Individual de Trabalho.

Assim, nenhuma norma coletiva ou individual de trabalho pode contrariar os direitos e
deveres minimos previstos na CLT ou na Constituicdo Federal.

O perfil devera ser descrito em competéncias imprescindiveis para exercicio
do cargo, permitindo desta maneira, o planejamento das etapas do processo com
base em informagbes objetivas, facilitando a avaliagéo dos pontos de exceléncia e

insuficiéncia do candidato.




Rosa Branca

= . - b -3
circulacdo, se houver recursos financeiros especificos para divulgagédo do procagso
seletivo.

As inscricbes para a participagdo no processo seletivo serdo recebidas e |
validadas mediante cadastramento no site da ROSA BRANCA, com a entrega ou
envio por e-mail e correio de curriculos, constando telefone para contato e endereco
residencial a Filial Administrativa da ROSA BRANCA ou através do e-mail

rh. ICO@institutorosabranca.org.br.

Na divulgacdo das vagas serdo fornecidas informacdes do perfil de
Competéncias e outras, elaboradas pela equipe de Recursos Humanos e area
requisitante, devendo constar os seguintes topicos:

Condigdes para participacao;
. Descrigao do cargo;
Descricao das atividades;

Base salarial e beneficios.

Sera assegurado aos portadores de deficiéncias o direito de participagéo no
processo seletivo, devendo entregar, juntamente com o curriculo, atestado médico ou
outro documento habil (inclusive subscrito pelo préprio candidato), que ateste a
deficiéncia da qual & portador, a fim de identificagdo dos recursos materiais
necessarios a serem disponibilizados pela Organizagéo Social para a realizago da

prova e entrevista.
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Rosa Branca

A reserva de vagas para portadores de deficiéncia seré calculada de acordo

exigéncias do Edital.

. Caso o candidato nado apresente os documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos, estara impedido de participar das fases
subsequentes do processo seletivo.

A entrevista comportamental seguira com base no Perfil Psicolégico e de
Competéncias, onde o selecionador construirda uma entrevista personalizada, com
foco na analise psicolégica e competéncias imprescindiveis para o cargo.

Caracteristicas a serem analisadas na Entrevista Comportamental:
perguntas abertas especificas, investigagdo da experiéncia passada do candidato
com o objetivo de conhecer o comportamento do candidato em situacbes especificas
do cargo, todas as perguntas ser&o planejadas para identificar a presenga ou auséncia

‘ de competéncias do perfil do comportamento passado do candidato nas suas rotinas
e atribuigbes.

O processo seletivo, apés a fase de divulgagéo publica, sera realizado em
observéncia as seguintes etapas:

* Andlise do curriculo e dos documentos comprobatérios de escolaridade, fornecidos
pelos candidatos;

* Os candidatos habilitados na primeira etapa seréo convocados para e entrevista,
dindmical/jogo e prova, por meio de divulgacdo nos quadros de aviso do site da

instituicdo, contato telefénico ou e-mail e no Departamento de Recursos Humanos da
%
ROSA BRANCA, ocasigo em que sera divulgado dia, horario e local; Q‘ 99 ?’
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 00312025 - PRoCESsodibsEoss Y

A Prova escrita de conhecimentos especificos, gerais e redagdo para avali

seguintes itens descritos abaixo:

v’ a prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) e sol
considerado habilitado para a préxima etapa o candidato que obtiver nota
superior a 6,0 (seis) pontos.

v’ os candidatos que obtiverem aprovacgao na prova serdo notificados da data, horario
e local da realizag&o da entrevista, por meio de divulgagdo nos quadros de aviso, site
da ROSA BRANCA e no Recursos Humanos da instituicao.

Também poderao se utilizar jogos ou dinamicas, criados ou escolhidos pelo
selecionador. Estes jogos e dinamicas terdo o objetivo de observar a presenca ou
auséncia de competéncias no perfil de competéncia e comportamento do candidato.

Nesses jogos e dinamicas o profissional de selegéo fara o planejamento dos
mesmos e orientara (em alguns casos) o requisitante para atuar como observador. O
selecionador atuara como facilitador ou condutor dos jogos e dinamicas, fornecendo
todas as instrucdes e tirando as duvidas.

No processo de selegéo serdo considerados os seguintes critérios:

v' Comprovagéo de titulagao académica e de especializagéo, se for o caso;

v" Comprovagéo do registro no érgao de classe, se for o caso;

v Prova de redagdo de carater classificatério e/ou eliminatério a critério do
Departamento de Recursos Humanos:

v Prova de conhecimentos especificos e conhecimentos gerais de carater
classificatério e/ou eliminatério a critério do Departamento de Recursos Humanos que
poderéo ser comprovados em entrevistas e/ou provas escritas;

v Acumulo licito;

v’ Outros critérios especificos constantes do Edital do processo seletivo; & 100 @
'v
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No caso de empate serdao adotados os seguintes critérios:
+ Maior titulagédo académica;
+ Desempenho na redagéo;

* Desenvolvimento nos jogos e dinamicas;
+ Outros critérios constantes do Edital de Recrutamento;

Em casos de empate de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente p
contratagéo, o candidato que:

‘ Obtiver maior nota na prova escrita;

Obtiver maior nota na entrevista.

Os aprovados no processo seletivo e admitidos para os cargos seréao
contratados para um periodo inicial de experiéncia de quarenta e cinco dias
prorrogaveis por mais quarenta e cinco dias, completando assim trés meses, nos
termos do artigo 443, 2°, alinea “c” da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o
desempenho avaliado pela Geréncia ou Diretoria da unidade de trabalho ou da filial
administrativa da ROSA BRANCA com vistas ao perfil para o cargo, assiduidade,
disponibilidade para assumir as responsabilidades do cargo, competéncia técnica
para a fungdo, adequado atendimento ao publico-alvo, desempenho adequado das
fungdes inerentes ao cargo e caracteristicas adequadas ao trabalho em equipe.

. As funcgdes serdo preenchidas sob o regime da Consolidagéo das Leis do

Trabalho (CLT) e Contratagdo de Pessoa Juridica, conforme a carga horaria
estabelecida, podendo variar para o periodo diurno ou noturno, misto na forma de
revezamento ou escala de servico.
A Equipe de Recursos Humanos fara o contrato por escrito com os dados do
colaborador e datas de admissdo e periodo de experiéncia. Assinados pelo
responsavel de Recursos Humanos e/ou contratante, duas testemunhas e pelo
contatado.

A Carteira de Trabalho (CTPS) também sera devidamente preenchida e

datada de acordo com o regime da CLT e Caixa Econdémica Federal.
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A CTPS é um documento obrigatério na contratacédo de qualquer

principalmente no caso de alteragdes salariais, férias, entre outras. Sem % que cr%

CPL.

prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para devolver ao empregado a ca
. profissional atualizada.

Convocacao e Contratagao:
A convocagdo a contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos;

Sé&o condigdes para a contratagéo:
Apresentar documentagéo completa, conforme relacées abaixo:
Relacdo de Documentos para Admissio — Funcao Administrativa.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
1 foto 3x4;
1 cépia do RG;
U 1 c6pia do CPF;
1 copia da caderneta de vacinacao:;

1 cépia do Titulo de Eleitor;

1 cdpia do comprovante de regularidade das obrigagées militares;

1 copia da inscrigao no PIS / PASEP:;

1 copia do comprovante de escolaridade;

1 cépia de comprovante de endereco com CEP, do més atual ou més anterior (conta
de luz ou telefone, constando nome préprio, do pai/méae, marido/esposa);

1 copia da certiddo de nascimento/casamento:

1 copia da certidao de nascimento de cada filho;

1 copia da carteira de vacinagdo de cada filho menor de 05 anos;
Atestado de Salde Admissional (agendado pela ROSA BRANCA). \\ 1Q b
Relac&o de Documentos para Admissao — Enfermagem 45’"\(
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

1 foto 3x4;

1 cépia do RG;

1 cépia do CPF;

1 copia da caderneta de vacinagéo (e Original);

1 cbpia do Titulo de Eleitor;

1 cépia do comprovante de regularidade das obrigacées militares;
1 cépia do PIS / PASEP;

1 cépia do comprovante de escolaridade;

1 copia de comprovante de enderego com CEP, do més atual ou més anterior (conta
de luz ou telefone, constando nome préprio, do pai/mée, marido/esposa);

1 copia de certidao de nascimento/casamento:

1 cOpia da certidao de nascimento de cada filho;

1 copia da carteira de vacinagdo de cada filho menor de 05 anos;

Atestado de Salde Admissional: (agendado pela ROSA BRANCA);

Diploma de Graduacéo;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sao Paulo;

Diploma dos Cursos Realizados.

Relag&o de Documentos para Admissao — Médicos

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

1 cépia do PIS / PASEP;

1 foto 3x4;

1 cépia do RG;

1 cépia do CPF;

1 copia de certiddo de nascimento/casamento:

1 copia da caderneta de vacinagao:;

1 copia do Titulo de Eleitor;

1 copia do comprovante de regularidade das obrigagées militares;

1 copia de comprovante de residéncia com CEP, do més atual ou més anterior (conta
de luz ou telefone, constando nome proprio, ou pai/mae, marido/esposa);

1 copia da certiddo de nascimento de cada filho; ‘. nv')

1 copia da carteira de vacinagao de cada filho menor de 05 anos;
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Diploma de Graduag&o;
Diploma de Pés-Graduacéo;
Titulos de Especialidades;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo;

Comprovante de regularidade perante obrigagcées do CRM;
Apresentar exames de sorologias para Hepatite B- Hbs Ag/ Hepatite B
Hepatite C, Anticorpos emitidos a pelo menos 6 meses:
Atestado de Salde Ocupacional (agendado pela ROSA BRANCA).
‘ No ato da contratagcdo do médicos, os mesmos deverao preencher um formulario,
contendo:
Nome;
Numero do CRM,;
Dia da semana que trabalha;
Faixa etaria que atente:;
Exames que solicita.
No ato da contratagéo, todos os colaboradores deverso preencher formularios com
informagdes necessarias para a admissao:
1) Memorial de Informagées contendo:
Informagdes pessoais e documentos,
. Formagé&o (ensino fundamental, médio técnico e/ou superior),
Cursos de aperfeicoamento,
Cursos de especializagéo,
Mestrado,
Pés-doutorado,
Participagdes em Treinamentos,

Cursos de Idiomas,
Cursos de Informatica

2) Formulario de Declaracdo de Dependentes para Fins de Imposto de Renda na
Fonte: B
Os empregados que tenham dependentes devem apresentar a relagdo dos mesmos
em formulario préprio, onde cada vez que houver alteracao esse documento deve ser

....,‘.;,§ e:"é:g\} i "f%v e &)~ | :
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renovado. A responsabilidade pelas informacées prestadas nessa declaracdo é
: A . k € DA a4,
unicamente do empregado, e a empresa nao pode deixar de aceita-las, ma dé§? °"o

i‘trabalhé" o §
S
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delas € exatamente o encargo de familia, o dependente informado neste dochiento. o

alertar ao empregado para essa sua responsabilidade.

Para o calculo do Imposto de Renda na Fonte, sobre os rendimentos d
assalariado, s&o permitidas algumas deducées da renda bruta do contribu

Como dependente entende-se:

O cénjuge, na constancia da sociedade conjugal;
A companheira que vivia com o empregado ha 05 (cinco) anos, pelo menos, e esteja
incluida entre seus dependentes perante a Previdéncia Social, desde que impedidos
de se casar, em decorréncia de desquite de qualquer um deles;

Os filhos menores de 21 (vinte € um) anos, os maiores até 24 (vinte e quatro) anos
cursando escola superior e os invalidos de qualquer idade.

Ascendentes e irméo incapazes para o trabalho:

Descendentes até 21 (vinte e um) anos ou invalidos de qualquer idade, sem recursos.
3) A Requisi¢ao de Vale Transporte e Auxilio Transporte

Corresponde a utilizagéo exclusiva no deslocamento da residéncia-trabalho e do
trabalho-residéncia. O colaborador firmara um compromisso por escrito, aceitando ou
nao o Vale Transporte e autorizando o desconto mensal em seu salario.

4) Formulério para crédito salarial, utilizando a portabilidade bancaria.
Os profissionais e colaboradores da ROSA BRANCA, para efetivacdo de suas
contratagbes deverdo estar aptos, sem quaisquer restricdes, no exame médico
admissional a ser realizado.

Os profissionais e colaboradores da ROSA BRANCA deverio ter boa
conduta, comprovada através de atestado de antecedentes criminais.

Os profissionais e colaboradores da ROSA BRANCA deverzo comprovar o
atendimento as exigéncias especificas da regulamentacéo profissional e estar com
devidas anuidades pagas.

Os profissionais e colaboradores da ROSA BRANCA deverao estar em dia 1
com as obrigagdes perante a Justica Eleitoral. 4,




