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2. OBJETO

A presente Selecao tem por objeto a Contratagcdo de Organizagdo Social -OS,
para a QUALIFICACAO E CONTRATAGCAO DE ENTIDADER DE DIREITO

. PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, PARA O CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA  MICROREGIAO DE ICO. GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DAS ACOES DE SERVICOS DE
SAUDE DA POLICLINICA - DR. SEBASTIAO LIMEIRA GUEDES E CEO -
EDUARDO PEIXOTO DE MEDEIROS, CELEBRANDO CONTRATO DE
GESTAO, conforme definido neste Edital e seus Anexos, que sdo parte
integrante e indissociavel deste instrumento.

Icé, 28 de janeiro de 2026./'"

Validade desta Proposta: 120 dias
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3. JUSTIFICATICA DO PROJETO

1. Modelo de Gestao do Instituto Rosa Branca

A ROSA BRANCA baseia-se nas necessidades do municipio, € da SMS, em
. contar com uma rede assistencial melhor estruturada, trabalhamos em
compartilhamento elaborando planos e agdes a serem desenvolvidas nas
unidades, em sintonia e com a participagdo ativa da populagdo local, criando
condicbes e baseando-se em estudos técnicos consistentes nos bairros e
comunidades, de forma a propiciar maior eficiéncia e eficacia no atendimento a
populagédo, que vem numa curva constante de elevagéao do percentual com adeséo
a saude suplementar e em equilibrio com a garantia de atendimento a esta
demanda em expansao.

2. Das Atividades Desenvolvidas Pelos Profissionais do Instituto Rosa
Branca.

AN

Implantacédo de fluxos e rotinas pertinentes ao funcionamento do Policlinica de
ICO/CE;

Gerenciamento Administrativo, Prestacéo de Contas, Contabilidade e Financeiro;
Compra de Materiais Médico — Hospitalares e Medicamentos;

Implantagdo de Pesquisas de Satisfacdo dos usuarios;

Prestacéo de contas nos moldes do Tribunal de Contas e diretrizes do governo;
Promogéao a boa pratica clinica;

T S T

Promocéo da efetiva articulagédo entre os niveis assistenciais de referéncia e contra
referéncia;

5

Produzir, analisar e divulgar a gestdo publica informacdes sobre a situagdo de

saude da populacéo; % 5
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envolvidas na gestao;

v' Implementar a gestédo de sistemas educacionais em parceria com o gestor publico,
gerenciar, organizar, manter e desenvolver programas de educac¢ao continuada de

traba

Ihadores em programas de aperfeicoamento, capacitagcéo, atualizagéo,

qualificagdo, requalificacéo e treinamento, em suas atividades profissionais;

v' Promogédo e implementagdo das atividades de monitoramento e avaliagdo de
resultados, impactos de politicas publicas, suporte técnico e logistico a gestéo

publica;

v' Avaliar e analisar os dados de saude, a fim de propiciar e definir prioridades e

sugerir intervengoes, e;

v' Manter um rigoroso monitoramento dos indicadores de qualidade dos servigos

propostos.

Resultados Alcangados pelo Instituto Rosa Branca nas Parcerias Publicas.

v

v
v
v

Ay

Agilidade e transparéncia no Atendimento;

Humanizacgéao e acolhimento no Atendimento;

Ampliagcéo do acesso ao usuario;

Disponibilidade de Materiais Médicos — Hospitalares e Medicamentos no
tempo certo, no ponto certo com o custo ideal;

Profissionais de saude sintonizados com os principios da qualidade;
Priorizagdo da comunicagao entre as equipes;

Coordenadores estimulando, em todo processo, mudangas de
comportamento, mentalidade, atitudes e rotinas de trabalho;

Otimizagéo e alocagao de recursos adequados, vinculando as prioridades
estratégicas e as definicbes de metas através de indicadores de
desempenho;

Insercdo da qualidade nos servigos prestados a estabelecimentos de

saude;
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v' Gestao focada na avaliagdo e monitoramento de processos
v' Gestao do risco e seguranga do paciente;

v' Comunicagéo das equipes assistenciais com os usuarios.




LOTE 1 CEO 21% 20% 54,51%
ITEM DESCRIGAO QIDE | MESES TOTAL AJUSTADO ADC NOTURNO "'s“"":'"”” ENCARGOS | MONT.A |
3 APOIO A PATRIMONIO DIURNO 2 12 |R$ 1.593,90| R$ -{R$  31878| RS  1.04260| R$ 2.955,28| R$ 147,76
2 APOIO AQ PATRIMONIO NOTURNO 2 12 [R$ 159390/ R$  33472| R$  31878| R$  1.225,06] RS 3.472,46[ R$ 173,62
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 12_|Rs 1518,00] R$ -|R$  30360| RS 992,95 R$ 2.814,55 R$ 140,73
4 AUXILIAR DE ESCRITGRIO 3 12 |Rs 1.518,00| R$ -|R$  30360|R$  99295| R$ 2.814,55| R 140,73
5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 12 [R$ 1.518,00] R$ -]R$  30360| R$ 99295 R$ 2.814,55| R$ 140,73
TOTAL DE FUNCIONARIOS 14
LOTE 2 POLICLINICA DR. SEBASTIAO LIMEIRA GOMES 21% 20% 54,51% 5% 9%
INSALUBRIDAD TAXA
ITEM DESCRIGAO QIDE | MESES TOTAL AJUSTADO ADC NOTURNO E ENCARGOS | MONT.A | ENCARGOS| MONT.B | MONT.(A+B) | VALORMENSAL
1 APQIO AQ PATRIMONIO DIURNO 3 12 |R$ 153,90 R$ -|R$ 31878/ R$ 1.042,60| RS 2.955.28] R$ 147,76| R$ 265.98| R$ 413,74| R$ 3.369,02| R$ _ 10.107,06
2 APOIO AQ PATRIMONIO NOTURNO 2 12 | RS 150390/ R$  33472| R§ 31878 R$  1.225.06| RS 3.472,46| R$ 173,62| R$ 31252| B 486,14 RS 3.95860[ R$  7.917,20
3 AUXILIAR AD! VO 4 12 |R$ 1518,00] R$ -|RS  30360| R$ 992,95 R$ 2.814,55| R$ 140,73| R$ 253,31| R$ 394,04| R$ 3.208,59 RS  12.834,36
4 AUXILIAR DE ESCRITORIO 12 12 [R$ 1.518,00| R$ -|R$  30360[R$  992,95] RS 2.814,55] R$ 140,73| R$ 263,31| R$ 394,04] R$ 3.208,59| R$  38.503,08
3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 7 12 |R$ 1518,00] R$ -1R$ 30360 R$  992.95| R$ 2.814,55| R 140,73| R$ 253,31 R$ 394,04| R$ 3.208,50| R$  22.460,13
TOTAL DE FUNCIONARIOS 28 R$ 9182183
LOTE 3 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ICG 21% 20% 54,51% 5% 9%
INSALUBRIDAD TAXA
ITEM DESCRIGAO QTDE | MESES TOTAL AJUSTADO ADC NOTURNO 5 ENCARGOS | MONT.A AOMNISTRAGHG | ENCARGOS| MONT.B | MONT.(A+B) | VALORMENSAL
1 APOIO GESTAO 3 12 |Rs 1.847,57| R$ -|R$  36951| R$  1.208,53| R$ 3.425,61 R$ 171,28| R$ 308,30| R$ 479,58| RS 3.905,19| R$  11.715,57
SISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL | 3 12 |R$ 2.866,92| RS -|R$  57338| R$ 1.87531| R$ 5.31561| R$ 265,78\ R$ 478,40| R$ 744,18 R$ 6.059,79| R$  18.179,37
3 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL it 3 12 |R$ 3.741,92| R$ -|R$ 74838 R$ 2.447,86| RS 6.937,96| R$ 346,90| R$ 624,42| R$ 971,32 R$ 7.909,28 R$  23.727,84
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12_|R$ 1518,00] R$ -|R$  30360|R§ 99295 R$ 2.814,55| R$ 140,73| R$ 253,31| R$ 394,04| R$ 3.20859| R$  3.208,59
5 AUXILIAR DE ESCRITORIO g 12 _|Rs 1518,00] R$ -|R$  30360| RS 992,95 R$ 2.814,55| RS 140,73| R$ 253,31 R$ 394,04| R$ 3.208,50| RS 3.208,59
6 CONDUTOR DE ROTA 1 12 |R$ 1518,00| R$ -|R$ 30360/ R$  992,95| RS 2.814,55| R$ 140,73| R$ 253,31| R$ 394,04| RS 3.208,50| R$  3.208,58
7 | GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO 2 12 |R$ 5.401,92| R$ -|R$ 100838 R$ 3.592,37| R$ 10.182,67| R$ 509,13| R$ 916,44| R$1.425,57| R$11.60824| RS  23.216,48 |
TOTAL DE FUNCIONARIOS 14 R$  86.465,03
LOTE 4-C ) PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE IC0| 21% 20% 54,51% 5% 8%
INSALUBRIDAD TAXA
ITEM DESCRIGAO QIDE | MESES TOTAL AJUSTADO ADC NOTURNO ¢ ENCARGOS | MONT.A |, o ENCARGOS| MONT.B | MONT.(A+B) | VALOR MENSAL
1 PSICOLOGO 2 12 |R$ 1.735,08] R$ -|R$  347.02| R$ 113495 RS 3.217,05] R$ 160,85| RS 289,53| R$ 450,38| R$ 3.667.43| RS  7.334,86
2 FISIOTERAPEUTA 2 12| R$ 1.708,37| R$ -|R$  34167| R$ 1.117,48| RS 3.167,52 R$ 158,38 R$ 28508| R$ 443,46 R$ 3.61088| R$  7.221.96
3 FONODIOLOGO 2 12 | RS 1.708,37| R$ -|R$  34167| R$ 1.117.48| RS 3.167,52 R§ 158,38| R$ 28508| R$ 443,46 R$ 3.61098| R$  7.221.96
4 TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 12_|R$ 1.708,37| R$ -|R$  34167| RS 1.117.48| R$ 3.167,52| R$ 158,38| R$ 285,08 R$ 44346 RS 3.61098( RS 722196
5 ASISTENTE SOCIAL 2 12| R$ 1.708,37] R$ -1R$  34167| RS 1117,48| RS 3.167,52| R$ 158,38| R$ 285,08| R$ 44346| RS 3.61098[ RS 7.221,96
€ | MEDICO DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA 1 12 |R$ 4.900,00 R$ -|R$  980,00| R$ 3.205,19| R$ 9.085,19| R$ 454,26| R$ 817,67| R$ 1.271,93| R$10.357,12| R$  10.357,12
TOTAL DE FUNCIONARIOS 11 R$  46.579,82
LOTE 5- 21% 20% 54,51% 5% 0%
INSALUBRIDAD TAXA
SCRI QTDE | MESE: o MONT. EN X L(A+B M
ITEM DESCRIGAO s TOTAL AJUSTADO ADC NOTURN & ENCARGOS Y S ANISTRAGAO CARGOS| MONT.B | MONT. (A+B) | VALORMENSAL
1 APOIO AQ PATRIMONIO DIURNO i 12 |R$ 1.593,90| R$ -|R$  31878| R$  1.042,60 R$ 2.955,28| R$ 147,76| R$ 26598| R$ 413,74| R$ 3.369,02| R$  3.365,02
2 APOIO A PATRIMONIO NOTURNO 1 12_[R$ 159390/ R$  33472| R$  31878| RS  1.225,06| R$ 3.472,46| R$ 173,62| R$ 312,52| R$ 486,14| R$ 3.958,60| R$  3.958,60
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 [R$ 1518,00] R$ -{Rr$  30360{R$ 992,95 RS 2.814,55] R$ 140,73| R$ 253,31 R$ 394,04| RS 3.208,59| R$  3.208,58
TOTAL DE FUNCIONARIOS 3 LR$ _ 10.536,21 |
| DETALHAMENTO DE
ETALHAMENTO DE ENCARGOS % % TOTAIS
‘ ENCARGOS
INSS PATRONAL 20,00% INCRA 0,20% FATURAMENTOMENSAL | R$ 282.144,03
APROVISIONAMENTO
FGTS 8,00% FERIAS 11,11% T RS  2.82144
RAT 3,00% 13 SALARIO 8,30% FATURAMENTOANUAL | R$ 3.419.585,64
SISTEMAS 2,80% FGTSS0 13 1,10%
SALARIO EDUCAGAO 0,00% TOTAL 54,51%
[ LOTE6 |
( UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE EPY [ r$ 48.000,00 | RESUMO FINANCEIRO VALOR MENSAL
FOLHA RS 282.144,03
LOTE 7 APROVISIONAMENTO RS 2.821,44
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO | %8 2850000 SERVICOS = {aoiens
(BRINQUEDOTECA)
[ LOTES VALOR GLOBALMENSAL [ R$ 303.582,14 |
[ ASSESORIAECONSULTORIA | R§  52.900,00 |
QUANTIDADE DEMESES | 12 ]
LOTE®
BSRVICUS. FIDORAMAS E AICAINDS l R$  19.000,00 VALOR GLOBAL ANUAL RS mus.ul
DE INFORMATICA
| LOTE 10
VIGILANCIA/PORTARIA/SEGURANGCA | R$  75.000,00 |
[ TOTAL SERVICOS [ RS 223.400,00 |

Praga Marechal Floriono Peixoto - 259 - 2° andoar - Centro - itabora - CEP: 24800165
Inscrig8o Municipal 1031701 - OSS - Organizacdo Social - TEL: 021 2533-1498
CNPJ10.962.062/0001-38 www.institutorosabranco.org-

institutorosabranca28@gmail.com/gitulo
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4. INFORMACOES DA PREPONENTE

Experiéncia em Gestao de Servicos de Salude Gratuita.

A ROSA BRANCA ao longo dos ultimos 7 anos vem se aprimorando cada

vez mais na gestao das atividades e servigos em saude, tanto publicos quanto privados,

. e desde 2009, além dos servigos ja prestados que atualmente estdo em plena atividade,
vem contribuindo com o fortalecimento das estratégias de saude publicas junto a
comunidade com programas e agdes de capacitacdo em saude totalmente gratuitos em

parceria com a Prefeitura Municipal em prol de sua comunidade.
Destacamos a seguir os principais contratos:

Experiéncia na Gestdo da Rede %
de Saide

Municipio: Aparecida/SP Rose Bronda

.« Gestdo das Unidades de Atengdo Bésica e Média
Complexidade;

«» Estratégia Saude da Familia com Saude Bucal;

» Centro de Atengao Psicossocial (CAPS);

* Assisténcia Farmacéutica;

» Especialidades médicas com equipe multidisciplinar;

* Apoio as UBS e Saude da Mulher, Fisioterapia, Centro
de Especialidades Odontoldgicas, Central de Vagas e
Regulagao. i
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Experiéncia na Gestao Hospitalar %
Municipio: Suzano/SP wsa B

» Gestdo do Hospital e Maternidade Sdo Sebastido;

« Atividades de atendimento hospitalar em Pronto
Socorro e Unidade Hospitalar para atendimento de
urgéncias;

» Hospital composto por 60 leitos adultos, pronto-
socorro com 06 leitos, sendo 02 masculino, 02
feminino e 02 pediatrico. 10 leitos nas Unidade de
Terapia Intensiva UTI, 3 Salas Cirdrgicas, 01
Obstétrica e 35 leitos de maternidade.

Experiéncia na Gestao Hospitalar ‘@
Municipio: Silvia Jardim/RJ i it

» Gerenciamento do Hospital Geral Dr. Agnaldo
Moraes;

« Enfase no servigo de urgéncia, emergéncia e pronto
atendimento hospitalar e ambulatorial.

Responsabilidade do Instituto Rosa Branca e Acompanhamento ao
longo prazo do Contrato de Gestao:

A ROSA BRANCA mantera todo seu corpo organizacional e estrutural em
prol a administrar e operacionalizar as atividades assistenciais e administrativas
em pleno atendimento a todas as diretrizes definidas pela SMS, com
atendimento exclusivo aos usuarios do SUS, de forma gratuita, no
estabelecimento de salude cujo uso sera permitido.
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Limpeza, Servigos de Nutricdo e Alimentagdo, Compromisso com a Qualidade e
Equidade, Software de Gestdo Hospitalar, Gerenciamento das Metas e
‘ Indicadores Assistenciais e Orcamentarios, Prestacbes de Contas Mensais,
entre outras atividades dentro da Administracdo Hospitalar, bem como
responsabilidade geral pela qualidade nos fluxos e processos internos:

v’ Assisténcia Hospitalar Humanizada;
v" Atendimento Considerado Ambulatorial Acessorio;

v" Rotinas de Funcionamentos e Fluxos Assistenciais e
Administrativos;

v' Registros dos Pacientes e Gestdo das Informagbes dos
’ Prontuarios;

v' Sistemas de Informagdo Automatizado com Monitoramento em
Tempo Real;

v Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo das Metas Quantitativas
e Qualitativas;

v' Forma de Apresentagdo da Producdo e Tempo de Espera dos

Pacientes;

Monitoramos diariamente todos os indicadores de desempenho, onde as S
acoes sao aplicadas imediatamente ao fato ocorrido, gerando maior seguranca

e satisfagéo aos pacientes.
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ESPECIALIZADA.

[ACOLHIMENTOS / TRIAGENS

EXAME MEDICO GERAL

RADIOGRAFIA DE TORAX (PA)

ATIVIDADES COLETIVAS

TOSSE

INALACAO / NEBULIZACAO

[CONSULTAS REALIZADAS C/AGENDA E

S/

INFECCAO AGUDA DAS VIAS AEREAS SUPERIORES NAO ESPECIFICADA

IRADIOGRAFIA DE ABDOMEN SIMPLES (AP)

|PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS

[AMIGDALITE AGUDA NAO ESPECIFICADA

[RADIOGRAFIA DE TORAX (PA E PERFIL)

[PROCEDIMENTOS REALIZADOS

€ DA \

‘99“

()

42375 9

v e T
‘A-;CETDOD 1A 2.500 g‘
A1-] 3

g
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025 - PROCESSO

instrumentos de monitorizagdo e gestéo rigorosa e equilibrada, consciente das
necessidades das populagdes locais.

Em contra partida, a SMS deve por meio dos incentivos do Contrato de
Gestéo, avaliar por meio da Comisséao Técnica de Acompanhamento — CTA os
resultados mensais quantitativos e qualitativos, assistenciais e financeiros dos
servicos de saude contratados, gerando aportes financeiros como recompensa
pelos bons trabalhos que serao realizados pela ROSA BRANCA.

Ambitos de Acompanhamento e Avaliagéo pela SMS:

v' Aspectos basicos organizacionais;

v' Boa pratica clinica;

v' Atencéo ao Usuario;

v Articulagdo com outros niveis assistenciais — Referéncia e contra referéncia;

v Implementagéo de atividades de fortalecimento a regulagéo;

Outras Diretrizes:
Gerenciamento de Risco:

Gerenciar os riscos compreende a identificagdo, analise e prevengéo dos
riscos clinicos e nao clinicos. Inclui maximizagdo dos resultados dos eventos
positivos e minimizagéo das consequéncias dos eventos adversos.

X 4
Ambiéncia: %/l
- M ; :
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relacionado aos 6rgsos do sentido, incluindo, portanto, a iluminagéo e uso de
cores, na parte visual: formas, texturas, ventilagéo e controle da temperatura, na
parte tactil, isolamento e absor¢do acustica, na parte auditiva, incuindo
eliminagdo de cheiros desagradaveis. O conforto das instalagdes favorece o
relacionamento e o tratamento, torna-se mais suave.

Equipe Horizontal de Atendimento a Saude:

O sistema de atendimento horizontal promove uma mudanca significativa
no modelo de assisténcia aos pacientes internados na rede de assisténcia do
SUS, sendo este baseado na implementagéo de uma equipe horizontal, formada
por multiprofissionais de satde, onde o modelo de EQUIPE HORIZONTAL
permite que o cuidado ao paciente seja de forma mais intensiva, partindo do
principio que a equipe mantem um conhecimento mais intenso a assisténcia ao
paciente.

Acolhimento:

Analise do grau de necessidade do usuario e Ordenagao do atendimento
de acordo com o nivel de necessidade, com base em técnica (protocolos) e nao
somente com base na subjetividade e sensibilidade de quem esta na porta.

O acolhimento € um modo de fazer pelo profissional de enfermagem,
sendo recepcionar, atender a todos os que procuram os servigos de salde,
ouvindo seus pedidos, suas queixas, suas preocupagoes, angustias, analisando
as demandas e assumindo no servico uma postura capaz de escutar e dar
respostas mais adequadas aos usudrios e sua rede social.

Podemos tratar ainda sobre a Portaria 2.048 do Ministério da Saude Q
prop&e a implantagéo nas unidades de atendimento as urgéncias do acolhimento
€ da “triagem classificatéria de risco”. De acordo com esta Portaria, este % ft
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colocando-os em ordem de prioridade para o atendimento.

Regulamenta e estabelece os principios e diretrizes dos Sistemas

Urgéncia e Emergéncia, as normas e critérios de funcionamento, classificagcéo e
cadastramento de servicos e envolve temas como a elaboragéo dos Planos de

. Atendimento as Urgéncias e Emergéncias, Regulagdo Médica das Urgéncias e
Emergéncias, atendimento pré-hospitalar, atendimento pré-hospitalar movel,

atendimento hospitalar, transporte inter-hospitalar e ainda a criagao de Nucleos

de Educacdo em Urgéncias e proposicdo de grades curriculares para

capacitagéo de recursos humanos da area

Politica Nacional de Informacgédes:

Diretrizes da Politica Nacional de Informagdes:

e Estabelecer Registro Eletrdnico de Saude que permita
‘ recuperar, por meios eletrénicos, as informagdes de saude do
individuo em seus diversos contatos com o sistema de saude,
com o objetivo de melhorar a qualidade dos processos de
trabalho em saude, incluindo a disponibilidade local de
informagdes para a atengéo a saude.

e Estabelecer sistema de identificagdo univoca de usuarios,
profissionais e estabelecimentos de saude que seja
progressivamente adotado, aprimorando o processo de
integracéo dos sistemas de informagao de saude e viabilizando

o registro eletrénico de saude.
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das informagdes.

Investir na criagdo de infraestrutura de telecomunicagéo que
permita a interoperabilidade entre as aplicagbes nos diversos
servigos de saude.

Estabelecer mecanismos de compartilhamento de dados de
interesse para a saude e ampliar a producgéo e disseminacéo de
informagées de saude de forma a atender tanto as
necessidades de usudrios, profissionais, gestores, prestadores
de servigos e controle social, quanto ao intercAmbio com
instituicoes de ensino e pesquisa, outros setores

governamentais e da sociedade e instituicdes internacionais.

Apoiar a pratica profissional, através de wuso de
telecomunicagées na assisténcia a saude, ensino a distancia,
sistemas de apoio a decisdo, protocolos clinicos e
programaticos e acesso eletrénico a literatura especializada.

Politica Nacional de Alimentagéo e Nutrig3o:

Para o alcance do propdsito desta Politica Nacional de Alimentagéo e

Nutric&o, sao definidas como diretrizes:

* estimulo as agbes inter setoriais com vistas ao acesso universal

aos alimentos;
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* garantia da seguranca e da qualidade dos alimentos
prestacéo de servigcos neste contexto;

* prevencgao e controle dos disturbios nutricionais e de doengas
associadas a alimentacéo e nutricao;

* promog¢ao do desenvolvimento de linhas de investigacéo; e

* desenvolvimento e capacitagéo de recursos humanos.

Politica Nacional de Regulacéo do Sistema Unico de Satide:

Considerando a necessidade de fortalecer o processo de
regionalizagéo, hierarquizagao e integracéo das agées e servicos de saude,
resolve:

Regular o acesso da Assisténcia, que tem como objetos a organizagso, o
controle, o gerenciamento e a priorizag&o do acesso e dos fluxos assistenciais
no ambito do SUS, e como Sujeitos seus respectivos gestores publicos, sendo
estabelecida pelo complexo regulador e suas unidades operacionais e esta
dimenséao abrange a regulacédo médica, exercendo autoridade sanitaria para a
garantia do acesso baseada em protocolos, classificagdo de risco e demais
critérios de priorizagso.

Séo pertinentes da regulagéo do acesso:

| - garantir o acesso aos servigos de saude de forma adequada;

Il - garantir os principios da equidade e da integralidade: ﬁ-
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Il - fomentar o uso e a qualificag&o das informagées dos cadastros de usu
estabelecimentos e profissionais de saude;

IV - elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulacgao;
V - diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia;

VI - construir e viabilizar as grades de referéncia e contra referéncia;
VII - capacitar de forma permanente as equipes que atuardo nas unidad
saude;

VIIl - subsidiar as agées de planejamento, controle, avaliagédo e auditoria em
saude;

IX - subsidiar o processamento das informagées de producao; e

X - subsidiar a programacao pactuada e integrada.

Xl - fazer a gestao da ocupacao de leitos e agendas das unidades de saude;
XIl - absorver ou atuar de forma integrada aos processos autorizativos;

XIIl - efetivar o controle dos limites fisicos e financeiros;

XIV - estabelecer e executar critérios de classificagao de risco; e

XV - executar a regulacdo médica do processo assistencial.
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CARGO: Diretor Clinico

CERTIFICACOES:

#iva CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA |

-]

EFEITO DE ACORDO COM A LE! 6.206/75.

VALIDA COMO PROVA DE IDENTIDADE PARA QUALQUER
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N D0ASSA%.5, Cartelra de identidade n® 3378316, CRF. o® 74816136720, residente e
mmmm%nmnm.uwnxm.mﬁmu.
CEP22793-380, Rio de Janeiro.
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Prego, forma & termo  de pogemento  descritos  no  presente.
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DO OBIETO DO CONTRATO
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Cldusula 3%, 0 CONTRATANTE deverd efetuar o pagamenta na lormsas e condigBes
estabelecidas na chusuls 62

OBRIGACDOES DO CONTRATADO
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